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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2013
Wojta Gminy Brodnica

z dnia 14 stycznia 2013 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ KIEROWNIKOWI GMINNE.J
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SZCZUCE

§1
Regulamin okresla szczegblowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej
kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczuce, dla ktorej organizatorem jest Gmina
Brodnica.

§2
Ilekroé w Regulaminie jest mowa o :
1) instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucje wymieniong w § 1 Regulaminu,
2) kierowniku - oznacza to kierownika instytucji kultury,

3) roku obrotowym — oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29
wrzesnia o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.).

§3

1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Brodnica na wniosek Kierownika Referatu
Oswiaty, Kultury, Sportu 1 Zdrowia.

2. Wzbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. W&t Gminy Brodnica decyduje o przyznaniu kierownikowi nagrody rocznej biorae pod
uwage caloksztalt dzialalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury oraz okres
zatrudnienia kierownika w przedmiotowe] instytucji.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy.
5. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury.

6. Nagrode wyplaca sie najpdznie] w terminie 3 miesiecy od daty dokonania oceny wyniku
finansowego roku poprzedniego oraz stopnia realizacji zadan. Oceng wyniku finansowego
sporzadza i przedstawia Skarbnik Gminy.

§4

1. Kierownik instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna, jezeli:

1) zrealizowal zadania i cele ujete w planie dziatalnoéci na dany rok,

2) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,

3) gospodarowat srodkami dotacji w sposdb celowy, oszczgdny 1 zgodny z prawem.
2. Nagrode roczna przyznaje sie w szczegdlnosci za:



1) prawidtowa realizacjg zadan statutowych przez instytucj¢ kultury,

2) jakos¢ $wiadezonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadafi, w szczegolnosci
zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkoéw finansowych,

3) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkédw pracowniczych.
§6

Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnodei przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego jakie uprawniony osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczuce.

Brodnica, dnia

.................................

Wojt Gminy
Brodnica

‘Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok.....ocuieiveiiiiecneianneen

I. Imie i nazwisko uprawnionego

2. Zajmowane stanowisko stuzbowe........c.cooiiiiii v
3. Data rozpoczecia pracy W POAmIOCIS.....vuvreviiiiiiiiiiiiiiiiiniriaaens et
4. Data powierzenia stanowiska.............coeviniin, et ea e ane

5. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego uprawnionego za rok poprzedzajacy

przyznanie nagrody...............
6. Proponowana wysokos$¢ nagrody TOCZIE]......covrveriiriiiiiiiiiiiiiiiit e e aen e

7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem :
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(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje/ nie akceptuje:

(Podpis Wojta)






