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Zarzadzenie nr 42/2015

Waéjta Gminy Brodnica
z dnia 27 lipca 2015

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.1990 Nr 16 P0z.95 z pdiniejszymi zmianami) zarzadzam co nastepuje.

§1

Zgodnie z Umowg nr 116/15/MSAP zawarta w dniu 3 marca 2015 pomiedzy Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie a Gming Brodnica Urzad Gminy Brodnica zadeklarowat ched udziatu w
zadaniu pn. ,PRZEGLAD STANDARDOW ZARZADZANIA JAKOSCIA (CAF/PRI) W JST” w ramach projektu
»Systemowe wsparcie proceséw zarzadzania w JST” realizowanego przez Ministerstwo Administracji i
Cyfryzacji jako Lidera Projektu oraz Matopolska Szkote Administracji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie jako Partnera Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet V Dziatanie 5.2, Poddziatanie 5.2.2 wspétfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2

W celu zapewnienie prawidtowego przebiegu samooceny wedtug metody CAF - zgodnie z powyisza
Umowg - w Urzedzie Gminy Brodnica powotuje Samorzadowy Zespot ds. CAF.

§3
W sktad Samorzgdowego Zespotu ds. CAF wchodza:
Koordynator ds. CAF Justyna Klimowska
Czionkowie Zespotu:

Witold lastrzebski
Marzanna Karbowska
Magdalena Budzich
Jolanta Tomella
Anna Sliwiriska
Pawet Wisniewski
Marek Pomianowski
Pawet Szczechowski
. Edyta Zabtotna

10. Sylwia Gotebiewska
11. Edyta Wotk

12. Anna Mossakowska

© LN Y EwN e



§4
Do zadan cxtonkdw Samorzgdowego Zespotu ds. CAF nalezy w szczegdinosci:
1. Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu
2. Udziat w szkeleniu przygotowawczym do samooceny

3. Przeprowadzenie indywiduainej samooceny w ramach podziatu pracy dla poszczegdlnych cztonkow
Zespotu o podzespoiow:

a) zbieranie dowodow

b} wskazywanie mocnych stron

¢} wskazywanie ohszarow do poprawy
c) ocena poszczegblnych podkryteridw
d) sporzadzanie zestawiern zbiorczych

4. Udziat w warsztatach samooceny — w tym wspomaganie procesu osiggania konsensusu w zakresie
mocnych stron, obszardw do poprawy oraz oceny poszczegdlnych podkryteriow.

5. Udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny
6. Udziat w warsztatach planowania dziatan doskonalgcych
7. Udziat w tworzeniu planu dziatart doskonalacych

8. Realizacja innych zadan okreslonych przez Koordynatora ds. CAF.

§5.
Do zadan Koordynatora ds. CAF nalezy w szczegdlnosci:
1. Koordynowanie prac Zespotu ds. Samoocceny
2. Przygotowanie koricowe]j wersji sprawozdania z wynikdw samooceny
3. Biezgca wspdipraca z Ekspertem ds. CAF przydzielonym do JST w ramach Projektu.
4. Wspoipraca z Partnerem oraz Liderem Projektu.

5. Przygotowanie projektu Planu Doskonalenia na podstawie wynikéw samooceny oraz warsztatow
planowania dziatan doskonalgcych.

6. Koordynacja i monitorowanie realizaci dziatari doskonalgcych zatwierdzonych do realizacji przez
Kierownictwo Urzedu.



§6

W celu upowszechnienia informacji o projekcie samooceny CAF wprowadza sig plan komunikacji —
bedacy zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§7

Zobowigzuje kierownikéw komdrek organizacyjnych Urzedu do zapoznania z treécig zarzadzenia
podlegtych im pracownikom oraz wsp6tpracy z Koordynatorem ds. CAF w zakresie realizacji procesu
samooceny, wykonania planu komunikacji oraz realizacji dziatar doskonalgcych.

§8

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Koordynatorowi ds. CAF.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Edward scewski




