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zdnia 6 sierpnia 2018,
Zatwierdzony przez ......oueens,

ot
UCHWALA NR covvvevvernnennans
RADY GMINY BRODNICA
Zdnia covvr i, 2018 r

w sprawie regulaminu wynagradzania naunczycieli

™a podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz U. z 2018r.
pozz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 Stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz, U, z 2018 r. poz. 967, poz. 2203) uchwala sie. co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Brodnica, kidry okredla wysokos$é stawek dodatkdow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyinego
i za warunki pracy oraz szczegéltowe warunki ich przyznania, a takze szezegdtowe warunki obliczenia i wyplacania
wy nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé i warunki wyplacania
nagréd stanowiacy zatgeznik do niniejszej uchwaty, zwany dalej regulaminem wynagradzania nauczycieli.

§ 2. Traci moe uchwata nr X1.1/239/2010 Rady Gminy Brodnica z dnia 12 lipca 2010r. w sprawie regulaminu
wy nagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2010 r. Nr 40, poz. 1755).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Brodaica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Violetta Sternicka-
Twarogowska

Id: F539E0F1-3782-4D7D-9F [3-4B985EFD401 1. Projekt Strona 1



Zalgeznik do uchwaly Nr
Rady Grniny Brodnica

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogblne

§ 1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1D rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolym od pracy (Dz.U. 22014
poz. 416; z 2015 poz. 868, z 2016 poz.1029, z 2017 poz.630, z 2018 poz.638),

2D ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r, poz. 1189, poz. 60 i poz. 2203),

3) szkota - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Brodnica; pojecie to
réwniez obejmuje placéwke.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci | % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy nie wigcej jednak niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1
ustawy.2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.3. Nabycia
prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokoéci, o ktdrych mowa w § 2Ipotwierdza:

1) dyrektorowi — waijt;
2) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjay

§ 3. 1. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi waijt.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, a w szczegblnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw szkot podstawowych, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych csiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami ldasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami,

c) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw
potrzebujacych szezegbinej opieki;

2) wysoka jakoé¢ §wiadczonej pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzhogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbaloié o estetyke powierzonych pomieszczen,, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
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e) prawidfowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych ipowierzonych obowigzkdéw oraz ich
sprawnose;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy;

37) zaangazowanie w realizacje czynnodci izajeé, oktérych mowa wart.42ust. 2 pkt2i3 ustavy, a
w szczegdlnodei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach powolywanych przez wiasciwe organy,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dzialajgcym na terenie szkoty,
d} aktywny udziaf w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora sa:

1D stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatainoSci dydaktycznej wychowawczej
i opiekunczej szkoty poprzez:

a) whasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b} zach¢canie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia | awansu zawodowego nauczycieli,
c) stwarzanie warunkéw do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachgceanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,

e) whaéciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne izgodne zprawem gospodarowania S$rodkami finansowymi przydzielonymi szkole  oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze Srodowiskiem szkelnym i lokalnym, aktywizacji uczniow do udziatu w imprezach gminnych;
4) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;

5) dbatos¢ o czystesé i estetyke placowki i jej otoczenia;

6) znajomos¢ i prawidtowe stosowanie prawa zwigzanego z funkcjonowaniem oswiaty i prawa pracy;

7) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencii;

8) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen shuzbowych,

5. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub dyrektora szkoly oraz okres jego przyznania ustala
si¢ uwzgledniaja¢ poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2 lub 3.

6. Dodatek przyznaje sig na czas okreslony nie krotszy niz trzy miesiace inie diuzszy niz sze§¢ miesiecy,
biorac pod uwage spelnienie kryteriow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-4 za okres nie dhuzszy niz ostatnie dwanascie
miesigey.

7. Dodatek motywacyjny wynosi od 5% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia,

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrekiora szkoty — od 30% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
2} wicedyrektora szkoly — od 15% do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

3} wychowawcy klasy:
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a) przy liczbie do 15 (whacznie) uczniéw lub wychowankéw w oddziale: 4% otrzymywanego Wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra Z Przygotowaniem
pedagogicznym,

b) przy liczbie powyzej 15 uczniéw lub wychowankéw w oddziale: 4% otrzymywanege wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

¢) przy zbiegu wychowawstwa w dwu lub wigcej oddziatach dodatek przystuguje za kazde wychowawstwy;
473 daradey metodycznego lub nauezyciela- konsultanta — 4% otraymywanege wynagrodzenia zasadniczego;
57 opiekuna stazu ~ 3% ofrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdw od dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.
4, Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala wojt.

5. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowisko w szkole ustala dyrektor szkoty
na <zas pelnienia funkcji.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z fytutu pracy wtrudnych i ucigzliwych warunkach okre$lonych
w ar. 34 ustawy oraz § 8 1 9 rozporzgdzenia w wysokosci 7% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje proporcjonalne do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust, [,

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1. oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za kiéry przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4, Dodatek za warunki pracy dla dyrektora wdjt, a dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoly.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarewe oraz godziny doraZnych zastepsiw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielge
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé ustalonego
dla nauczyciela.

2, Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragieniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajeé krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Za godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mog! ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdinosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajgc z powodu epidemii fub mrozu;
2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacy nie dtuzej niz tydzien;
3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za
dni, wktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, wktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w$rodku tygodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnodci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.
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6. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw rozliczane sg w ukladzie miesiecznym.

Rozdzial 7.
Wysokosé i warunki wyplacania nagréd

§ 7. 1. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach wajt albo dyrektor szkoty moze wyptacié nagrode w innym czasi%wed}ug
za=ad okreslonych w regulaminie w sprawie okreslenia kryteriow itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zagTudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brodnica ze specjalnego funduszy
nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawceze,

3. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego szkole nie moze byé nizsza niz 120 % minimalnej stawki
wy- nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 60 % minimalnej stawki
wy” fagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Kryteria itryb przyznawania nagréd dia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgeym jest Gmina Brodnica ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia w zakresie pracy
dy daktycznej, wychowawczej i opiekunczej okresla odrebna uchwata.
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Uzasadnienie

I. Przedmiot regulacji.
Przedmiotem uchwaly jest ustalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli
I, Oméwienie podstawy prawnej:

1. Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym do Wylgcane
~wiasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady
£miny;

2. Art. 30 ust. 6 ustawy £ dnia 26 stycznin 1982 r. Karta Nauczycicla stanowi, iz organ prowadzacy szkolg
‘Bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1} wysokos¢ stawek dodatkdw, o kiérych mowa w ust, 1 pkt 2, oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych
Jodatkdw, z zastrzezeniem art. 33 1 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust, 3,

3) wysoko$¢ i warunki wypfacania sktadnikéw wynagrodzenia tj. nagréd i innych $wiadezen wynikajgcych
ze stosunku pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach - w taki sposob, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktérych
mowa wust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

I11. Uzasadnienie merytoryczne.

W zwigzku z porzadkowaniem uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i dostosowaniem
jej do obowigzujacych wtym zakresie przepisow prawa 1 zaproponowanym wygasnigciem uchwaty Nr
X1.1/239/2010 Rady Gminy Brodnica z dnia 12 lipca 2010 .

Ponadto projekt tej uchwaty ustala wysokosci dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi szkoly podstawowej (w
zmienianym regulaminie takiego zapisu nie bylo). Do tej pory w zadnej ze szkoét podstawowych prowadzonych
przez Gming Brodnica nie bylo wigeej niz 12 oddzialéw itym samym nie zachodzila potrzeba tworzenia
stanowiska wicedyrektora szkoty podstawowej. Migdzy innymi w zwigzku z wprowadzona reformg o$wiaty
w szkotach podstawowych stopniowo bedzie przybywaé oddziatéw i wprowadzenie zapisu dotyczacego

wysokosel dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly podstawowej jest konieczne. Zapis ten (zawarty
w rozdziale VI § 4 ust. 2 pkt 2) plamyje sig wprowadzié w Zycie z dniem 1.09.2018 .

Z uwagi na dostosowanie regulaminu do obowiazujacych przepiséw oraz zachowanie jednolitego tekstu
uchwaly proponuje sig wprowadzone zmiany przyja¢ nowg uchwatg.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
IV. Ocena skutkéw regulacii.

Podjecie uchwaly bedzie powodowato skutki finansowe w zwigzku ze zmiang przepiséw ~ koszt wyniesie
okoto 30 400 z} rocznie.

Brodnica, dnia 6 sierpnia 2018, Opracowata;

Zup. |

mgr Jusiyna

BEKRETAS
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