UCHWALA NR XLIV/257/18
RADY GMINY BRODNICA

z dnia 14 sierpnia 2018 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz U. z2018r.
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2203) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Brodnica, ktéry okresla wysokosé stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznania, a takze szczegélowe warunki obliczenia i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagréd stanowiacy zalgeznik do niniejszej uchwaly, zwany dalej regulaminem wynagradzania nauczycieli.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLI/239/2010 Rady Gminy Brodnica z dnia 12 lipca 2010r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2010 r. Nr 40, poz. 1755).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Brodnica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczgca Rady Gminy

W

Violetta Sternicka- Twarogowska
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Zalgeznik do uchwaty Nr XLIV/257/18
Rady Gminy Brodnica

z dnia 14 sierpnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) rozporzqdzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014
poz. 416; z 2015 poz. 868, z 2016 poz.1029, z 2017 poz.630, z 2018 poz.638),

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, poz. 60 i poz. 2203),

3) szkola - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérego organem prowadzgcym jest Gmina Brodnica; pojecie to
rowniez obejmuje placéwke.,

Rozdzial 2,
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy nie wigcej jednak niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z postanowieniem art. 33 ust.1
ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzgdzenia,

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokosci, o ktérych mowa w § 2, potwierdza:
1) dyrektorowi — wait;
2) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoly.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okre$la § 6 rozporzqdzenia.
2. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych, a w szczegdlnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw szkél podstawowych, z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnigé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami,

¢) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczni6w
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
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d) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢ z polecen sluzbowych ipowierzonych obowigzkéw oraz ich
sprawnos¢;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacjg¢ czynnodci izaje¢, oktérych mowa wart. 42 ust. 2pkt2i3 ustawy, a
w szczegolnosei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dzialajacymi na terenie szkoly,
d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora sa:

1) stwarzanic  warunkéw  dla  prowadzenia prawidtowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuiczej szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia i awansu zawodowego nauczycieli,
c) stwarzanie warunkéw do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachgcanie nauczycieli i uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach,

e) wiadciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne izgodne zprawem gospodarowania Srodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacji uczniéw do udzialu w imprezach gminnych;
4) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twdrczej atmosfery w pracy;

5) dbatoéé o czystosé i estetyke placowki i jej otoczenia;

6) znajomos$é i prawidtowe stosowanie prawa zwigzanego z funkcjonowaniem o$wiaty i prawa pracy;

7) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;

8) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen sluzbowych.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora lub dyrektora szkoly oraz okres jego
przyznania ustala si¢ uwzgledniajgc poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 lub 4.

6. Dodatek przyznaje si¢ na czas okredlony nie krotszy niz trzy miesigce inie dluzszy niz sze$¢ miesigey,
biorge pod uwagg spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-4, za okres nie dtuzszy niz ostatnie dwanascie
miesi¢cy.

7. Dodatek motywacyjny wynosi od 5% do 30% ofrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZ wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é stawek dodatku funkeyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoly — od 30% do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektora szkoly — od 15% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) wychowawcy klasy:
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a) przy liczbie do 15 (wlacznie) uczniéw lub wychowankéw w oddziale: 4% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

b) przy liczbie powyzej 15 uczniéw lub wychowankéw w oddziale: 4% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

¢) przy zbiegu wychowawstwa w dwu lub wigcej oddzialach dodatek przystuguje za kazde wychowawstwo;

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta — 4% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

5) opiekuna stazu — 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
3. W razie zbiegu dwoch lub wigeej tytuléw od dodatku funkeyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu,
4. Dodatek funkeyjny dyrektorowi szkoly ustala wajt.

5. Dodatek funkeyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowisko w szkole ustala dyrektor szkoly
na czas petnienia funkcji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w art. 34 ustawy oraz § 8 i 9 rozporzadzenia w wysokosci 7% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalne do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przysluguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa wust. 1, oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala wojt, adla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor
szkoly.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢ ustalonego
dla nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine. (

3. Za godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych
nauczyciel nic mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawey, w szezegélnosei w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozu;
2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dluzej niz tydzien;
3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przysluguje za
dni, wktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢é z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koiiczenia zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.
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5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg wérodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajgé nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw rozliczane sq w ukladzie miesigcznym.

Rozdziat 7.
Wysolko$§é i warunki wyplacania nagréd

§ 7. 1. Nagrody wyplaca sig¢ z okazji Dnia Edukacji Narodaowej.

2. W uzasadnionych przypadkach wajt albo dyrektor szkoly moze wyplaci¢ nagrodg w innym czasie wedtug
zasad okreslonych w regulaminie w sprawie okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Brodnica, ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

3. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego szkolg nie moze by¢ nizsza niz 120 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 60 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4, Kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Brodnica ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggnigeia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej okresla odrgbna uchwata.
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