Projekt

z dnia 25 lipca 20191, AddinZalewski

ZatwierdZony Przez ...ciemiemsissinssns

UCHWALA NR .....cccnierininnn
RADY GMINY BRODNICA

AL 11 £ R 2019 .

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym . (Dz.U. z2019r.,
poz. $06) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U,
z 2018 1., poz. 967 i poz. 2245 oraz Dz.U. z 2019 r, poz. 730 i poz. 1287) uchwala sig, co nastgpuje:

§1. W Uchwale Nr XLIV/257/18 Rady Gminy Brodnica z dnia 14 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z2018r., poz.4140), w Zalgezniku Regulaminu
wy nagradzania nauczycieli, §4 otrzymuje brzmienie:

8 4. 1. Wykaz stanowisk i funkeji, ktérych zajmowanie badZz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla §5 rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ stawek dodatku funkeyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoly — 30% do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektora szkoly — od 15% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

3) wychowawey klasy i nauczyciela opickujgcego si¢ oddziatlem przedszkolnym w kwocie 300 zi, przy
zbiegu wychowawstwa w dwu lub wigcej oddzialach dodatek przysluguje za kazde wychowawstwo;

4) opiekuna stazu — 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie zbiegu dwéch lub wiecej tytuléw od dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytulu,

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala wajt.
5. Dodatek funkeyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigeym inne stanowisko w szkole ustala dyrektor
szkoly na czas pelnienia funkcji.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Brodnica.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego i wehodzi
w zycie z dniem | wrzes$nia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Nowakowski
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UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji:

Przedmiotem uchwaly jest zmiana Uchwaty Nr XLIV/257/18 Rady Gminy Brodnica z dnia
14 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli — tj. §4 w Zalaczniku do
uchwaly: Regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Oméwienie podstawy prawnej:

1. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym méwi, ze
do wylgcznej wlasciwoéei rady gminy nalezy: stanowienie w innych sprawach zastrzezonych
ustawami do kompetencji rady gminy.

2. Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela stanowi, ze organ
prowadzacy szkolg bgdgcy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1) wysokoé¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegblowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust, 3,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach w taki sposéb, aby érednie
wynagrodzenia nauczycieli, skladajgce si¢ ze skladnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty
na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela méwi, ze
w przypadku szkét i placéwek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i
kompetencje organu prowadzacego okreslone w: 1) art. 30 ust. 6 - wykonuje odpowiednio: rada
gminy.

Uzasadnienie merytoryczne:

W zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela, wprowadzona
ustawg z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2018 r,, poz. 1287), ktéra w art. 1 ust.12) z 11 lipca br. polegajgcg na dodaniu po
art. 34 - art. 34a w brzmieniu:

»Art. 34a. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkeyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

2. Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 300 zL.”, ktéry bedzie
obowigzywala od 1 wrzeénia 2019r. —nalezy wprowadzi¢ proponowang zmiane do ww. Regulaminu
wynagradzania nauczycieli i proponuje si¢ ww. dodatek w kwocie 300 z1.

Dodatkiem tym objgto takze nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
pomimo tego, ze ustawa nie wskazuje wprost tej grupy nauczycieli. Ustawodawca doprecyzowuje
zapis przyznajgcy dodatek funkcyjny takze tej grupie nauczycieli w Rozporzgdzeniu MEN
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wysokodei minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy- w § 1. wprowadzono
nastgpujgcg zmiang: 1) w § 5 w pkt 2 w lit. ¢ kropke zastgpuje sig przecinkiem dodaje sie lit. d w
brzmieniu: ,,d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.”; (projekt).

Wykreslono w §4 dodatek dla nauczyciela doradcy metodycznego lub nauczyciela —
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konsultanta z uwagi na realizacje tego zadania pfzez administracj¢ rzagdowa.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela projekt
niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli.

Ocena skutkow regulacji:

Uchwala powoduje skutki finansowe dla budzetu Gminy Brodnica zwigzane
z obowigzkiem wyplaty dodatkow funkcyjnych dla wychowawcéw klas oraz nauczycieli
opiekujgcych sie oddzialami przedszkolnymi w gminnych szkolach podstawowych w wysokosci
znacznie wyzszej niz planowano na ten cel. Z tytulu podwyzki dodatkow za wychowawstwo fj.
réznicy pomigdzy tym co zaplanowano w budzecie a kwota wynikajaca z niniejszej uchwaly, w
okresie od wrzesnia do grudnia br., wynosi 26 327,00 zl.

Nalezy zauwazy¢, ze od 1 wrzeénia br. ma wzrosnaé o 9,6% minimalne wynagrodzenie
nauczyciela wigc wzrosng takze inne dodatki okreslone w Regulaminie wynagradzania nauczycieli
- uzaleznione od tego wzrostu (za wysluge lat, motywacyjny, funkcyjny dla dyrektoréw,
wicedyrektoréw, opiekuna stazu, dodatek za warunki pracy oraz godziny doraznych zastgpstw), co
spowoduje dalsze skutki finansowe dla budzetu gminy. Na dzien dzisiejszy nie mozna powiedzieé:
czy gmina otrzyma subwencje wyréwnawcza, jezeli tak to kiedy i w jakiej kwocie? Trudno zatem
okredli¢ ostateczne, catkowite skutki finansowe.

Sporzadzil:
Jolanta Tomella
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