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Program Regionalny Europejskl Fundusz Spoteczny k™
ZARZADZENIE NR 122/2019

Wdjta Gminy Brodnica
z dnia 22 listopada 2019

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa oraz powolania Zespolu
Zarzadzajacego projektem pn. ,Nowe umiej¢tnosci. - nowy start — lepsze zycie” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 - 2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2019 r. poz. 506 z p62n. zm.), zarzadzam, co nastgpuje: -
§1

1. W zwigzku z otrzymanym dofinansowaniem Projektu pn ,Nowe umiejetnosci - nowy start —
lepsze zycie” o numerze RPKP.09.02.01-04-0022/19 wspélfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach osi priorytetowej 9 Solidarne spoteczefstwo, Dzialania 9.2
Wigczenie spoteczne, Poddziatania 9.2.1. Aktywne wigczenie spoleczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, wprowadzam do
stosowania Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,Nowe umiejetnosci - nowy start — lepsze zycie” w ramach regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 - 2020 , ktérego Beneficjentem jest Gmina
Brodnica, a realizatorem Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Brodnicy i stanowi zalaeznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

W ramach realizacji projektu powoluje si¢ Zesp6l Zarzadzajacy projektem, w sklad ktérego wchodza:
1. Kierownik projektu - Pani Wiestawa Jaranowska
2. Asystent projektu — Pani Paulina Antczak
3. Specjalista ds. rozliczen — Pani Mariola Murawska
§3
Do zadan Zespolu Zarzadzajacego nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem
postepowaii o udzielenie zaméwien publicznych.

§4
Do obowiazkéw Kierownika projektu nalezy nadzor nad catoscig realizacji projektu.
2. Do obowigzkéw Asystenta projektu nalezy prowadzenie dokumentacji projektowej.
3. Do obowiazkéw Specjalisty ds. rozliczen nalezy finansowe rozliczanie projektu.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Brodnicy Pani Wiestawie Jaranowskiej.

[y

§o

Zobowiazuje sig Zespot Zarzadzajacy projektem do prawidtowej realizacji zapisow Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie.

§7 .

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Projekt wspdlfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w
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"REGULAMIN
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
‘W PROJEKCIE

,Nowe umiejetnosci - nowy start -
lepsze zycie”

RPKP.09.02.01-04-0022/19
‘wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach
Osi priorytetowe] 9 Solidarne spoteczenstwo
Dziatania 9.2 Wtaczenie spoteczne
Poddziatania 9.2.1 Aktywne wilaczenie spoteczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

na lata 2014-2020

Informacji udziela i rekrutacje prowadzi:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brodnicy
ul. Mazurska 13

87-300 Brodnica

Tel. 56-49-549-90

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Nowe umiejgtnosei —
nowy start — lepsze zycie” realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 9 Solidarne spoleczenstwo,
Dzialania 9.2 Wlaczenie spoleczne, Poddzialania 9.2.1 Aktywne wlgczenie spoleczne,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
2. Beneficjentem projektu jest Gmina Brodnica, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica.

3. Podmiotem realizujacym projekt jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Mazurska 13,
87- 300 Brodnica.

4, Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na podstawie
umowy podpisanej z Wojew6dztwem Kujawsko-Pomorskim, reprezentowanym przez Zarzad
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego pelnigcego funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

5. Okres realizacji projektu: 01.10.2019 . —31.01.2021 r.

6. Udzial w projekcie jest bezplatny.

7. W ramach projektu wsparciem ~ zostanie objgtych 40 o0s6b zagrozonych ubéstwem
i wykluczeniem spolecznym, ktére w pierwszej kolejno$ci wymagajg aktywizacji spoleczne;j.

§2

Slownik poje¢é
Uzyte w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa pojgcia oznaczaja:

Projekt — projekt nr RPKP.09.02.01-04-0022/19 pn. ,,Nowe umiejetnosci — nowy start —
lepsze Zycie” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi
Priorytetowej 9 Solidarne spoleczenistwo, Dziatania 9.2 Wigezenie spoteczne, Poddziatania
9.2.1 Aktywne wiaczenie spoleczne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica w oparciu o wniosek ztozony w Urzedzie
Marszalkowskim Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego ul. Plac Teatralny 2, 87-100 Torun.
Beneficjent — Gmina Brodnica ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica.

Podmiot realizujgcy projekt — Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej, ul. Mazurska 13,
87-300 Brodnica.

Kandydat — osoba, ktéra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypelnit/-a
Formularz zgloszeniowy wraz z deklaracja uczestnictwa oraz zlozyla stosowne
o$wiadczenia, ale nie zostala jeszcze zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Ueczestnik Projektu — osoba, ktéra przeszla pomy$lnie proces rekrutacji i zostala
zakwalifikowana do udzialu w Projekcie.

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

Projekt wspdlfinansowany przez Unig Enropejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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§3
Cele Projektu

Zwickszenie zdolnosci do zatrudnienia 40 mieszkancow (25 kobiet i 15 mgzezyzn) Gminy Brodnica
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym poprzez zastosowanie instrumentow
aktywizacji spoleczno- zawodowej ( aktywizacja spoleczna, doradztwo zawodowe, kursy, staze,
posrednictwo pracy) w okresie od 1 pazdziernika 2019 roku do 31 stycznia 2021 roku.

§4

Zakres wsparcia

I
W okresie od 1.10.2019 r. do 31.12.2020 r. zaplanowane sg dzialania z zakresu aktywizacji
spolecznej dla 40 os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym z terenu Gminy
Brodnica. Wsparcie w ramach zadania 1 jest zgodne z diagnozg probleméw grupy docelowej,
ktérzy wymagaja reintegracji spoleczno — zawodowej, w pierwszym rz¢dzie nalezy zastosowaé
uslugi aktywnej integracji o charakterze spolecznym, a dopiero po uzyskaniu odpowiedniego
poziomu efektywnosci spolecznej, tj. zaobserwowaniu postgpéw w procesie aktywizacji 1
zmniejszenia dystansu do podjecia pracy zarobkowej, obja¢ wsparciem ustugami o charakterze
zawodowym. Sposéb $wiadczenia ustug uwzglednia rekomendacje ptyngce ze Strategii ORSG w
zakresie maksymalnej indywidualizacji wsparcia (4. indywidualnie dla kazdej osoby, z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasob6w, potencjatu, predyspozycii, potrzeb).
ETAPY/ZAKRES MERYTORYCZNY:
1. ZAWARCIE KONTRAKTU SOCJALNEGO przez GOPS z osobg ubiegajgcg si¢ o pomoc
(forma pisemna, okreSlenie praw i obowigzkéw stron), w ktérym na podstawie indywidualnej
diagnozy zostang wskazane szczeg6lowo elementy $ciezki uczestnictwa w projekcie (bezpodrednio
po rekrutacji).
2. TRENING KOMPETENCII I UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH: zakres treningu bedzie
uzalezniony od stwierdzonych przez trenera-psychologa deficytéw i bgdzie obejmowat np. trening
asertywnosci, radzenia sobie z emocjami i stresem, zasady pracy w grupie, rozwigzywanie
konfliktéw, prowadzenia i inicjowania rozméw i argumentacji (rozpoczgeie do 7 dni od zawarcia
kontraktu socjalnego).
3. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE I INDYWIDUALNE: udzielanie informacji o prawach
i uprawnieniach, sluzace przywréceniu samodzielnodei zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy
oraz w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejgtnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajacych docelowo powrét do zycia spolecznego, w tym powrét na rynek pracy i
aktywizacje zawodowg (rozpoczgeie do 14 dni od zakoiiczenia treningu, usthiga dostepna przez caly
okres uczestnictwa w projekcie.

I
W okresie od 1.10.2019 r. do 31.01.2021 r. zaplanowane s3 dzialania z zakresu doradztwa
zawodowego dla 40 oséb oraz kursy zawodowe dla 30 oséb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spolecznym z terenu Gminy Brodnica poprzez zrealizowanie nastepujacych
dzialan:

Projekt wspdlfinansowany przez Unig Enropejskq ze Srodkéw Eurapejskiego I unduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
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1. DORADZTWO ZAWODOWE - przygotowanie przez doradce zawodowego indywidualnego
planu aktywizacji. Doradca zawodowy, przy aktywnym udziale uczestnikéw projektu, przeprowadzi
identyfikacje potrzeb i mozliwoéci doskonalenia zawodowego uwzgledniajgc predyspozycje dane;
osoby (przeprowadzenie bilansu kompetencji, analizy SWOT, stopnia oddalenia od rynku pracy)
oraz wskaze optymalne $rodki zwigkszajgce szanse na powrdt na rynek pracy (kursy, staz,
posrednictwo), a takze oferte wsparcia w ramach projektow aktywizacyjnych, np. 8.2.1 RPO, plan
aktywizacji zawodowej w formie dokumentu okresli: terminy poszczegélnych dziatan, kontaktéw z
doradca oraz warunki i termin zakofczenia realizacji dzialain zmierzajacych do podjgcia
zatrudnienia.

2. KURSY ZAWODOWE - wyposazenie UP w kwalifikacje zawodowe potwierdzone powszechnie
uznawalnym dokumentem (za$wiadczeniem/§wiadectwem/certyfikatem), co ulatwi znalezienie
zatrudnienia. Doradca zawodowy ustalajgc z UP plan aktywizacji begdzie mial na wzgledzie
potrzeby lokalnego rynku pracy.

111
W okresie od 1.12.2019 r. do 31.01.2021 r. zaplanowane s3 staze zawodowe dla 10 oséb
zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spolecznym z terenu Gminy Brodnica.
Z zalozenia staz bedzie uzupelnieniem kursu, w ramach ktérego UP uzyskal kwalifikacje. Program
stazowy bedzie adresowany przede wszystkim do oséb biernych zawodowo i dlugotrwale
bezrobotnych, ktére od dluzszego czasu pozostajg bez zatrudnienia, w celu readaptacji w
$rodowisku pracy. W przypadku wickszej liczby chetnych preferowanie ww. kategorii UP odbedzie
si¢ poprzez przyznawanie punktéw ( bierni zawodowo i dlugotrwale bezrobotni otrzymajg 5 pkt + 1
pkt za kazdy miesigc pozostawania bez zatrudnienia).
Wymiar wsparcia: miesieczne staze, max 8h/dobg¢ i 40h/tydzien (tj. max 160 h/m-c), osoby
niepelnosprawne (znaczny lub umiarkowany stopieit) — max 7h/dobe i 3Sh/tydzien, nie mniej niz
4h/dobe i 20h/tydzien (tj. max 140 h/-c).

v
W okresie od 1.11.2019 1. do 31.01.2021 r. zaplanowana jest usluga posrednictwa pracy dla 40
0s6b zagrozonych ubéstwem i/lub wykluezeniem spolecznym z terenu Gminy Brodnica.
Podczas indywidualnych sesji UP zostang przedstawione oferty pracy pozyskane przez po$rednika.
W przypadku akceptacji nastapi umoéwienie na rozmowe rekrutacyjng i pomoc w tworzeniu
dokumentéw aplikacyjnych. Réwnolegle podrednik, za zgoda uczestnikéw projektu, bedzie
przekazywal jego dane potencjalnym pracodawcom. Na biezgco uczestnicy projektu bedg
informowani o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Liczba spotkari: 2 (Srednio 3h/uczestnika projektu)

§5

Uczestnicy projeltu

1. Grupa docelowa - W ramach projektu wsparciem zostanie objgtych 40 oséb, w tym 5-ciu
niepelnosprawnych (25 kobiet, 15 mezczyzn), mieszkajacych w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub
pracujgce lub uczgce sie w Gminie Brodnica w tym osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem

Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundusze Wolewddztwo . . oo
Europejskie Kujawsko-Pomarskie Unia Europejska L 1
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny M

spolecznym, ktére przed zastosowaniem instrumentéw i ustug rynku pracy wymagajg akty wizacji
spotecznej.
2. Osoba przystepujgca do projektu musi spelniaé nastgpujace kryteria:
*  jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktéra przed zastosowaniem
instrumentéw i ushug rynku pracy wymaga aktywizacji spolecznej,
posiada miejsce zamieszkania/pracy/nauki na terenie gminy Brodnica.

§6
Warunki przystapienia do Projektu

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1. Zapoznanie si¢ z Regulaminem oraz wypelnienic formularza zgloszeniowego wraz z
zalgcznikami do niniejszego Regulaminu. Dokumenty dostgpne w wersji elektronicznej jak i
papierowej dostepne s3 w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej — www.brodnica.ug.gov.pl

2. Spelnienie wszystkich kryteriéw kwalifikowalnosci do Projektu przez Kandydata, zawartych
w §5.

3. Pozytywne zakwalifikowanie do udzialu w projekcie przez pracownikéw GOPS po rozmowic
kwalifikacyjnej i analizie dokumentéw rekrutacyjnych.

§7

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw Projektu — rekrutacja

1. Kwalifikacja Uczestnikéw Projektu dokonywana jest przez komisje rekrutacyjng pod nadzorem
Kierownika Projektu.

2. Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem réwnoscei szans kobiet i m¢zezyzn oraz zasadg
niedyskryminacji.

3. Rekrutacja do udzialu w projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny. Ze wzgledu na
zaplanowanie indywidualnych i odpowiadajacych predyspozycjom i potrzebom wspieranej osoby
ustug aktywnej integracji, rekrutacja bedzie mie¢ charakter ciagly, podzielony na tury od
pazdziernika 2019 r. do lipca 2020 roku. Rekrutacja uzupelniajaca, w przypadku nieosiggnigeia
zakladanej liczby uczestnikéw zaplanowana jest od lipca do pazdziernika 2020 roku. Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia badZ skrécenia procesu rekrutacji.

4., Warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie przez Kandydata do
Biura Projektu, osobiscie, od poniedzialku do piatkn w godzinach 8.00 — 15.00, czytelnie,
kompletnie wypetnionego, podpisanego w oznaczonych miejscach — imieniem i nazwiskiem oraz
opatrzonego datg i miejscowoscia Formularza zgloszeniowego wraz z o$wiadczeniami oraz
deklaracja uczestnictwa w projekcie, lub droga pocztowa na adres: Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica. Kandydat ma prawo do uzyskania pomocy przy
wypelnieniu dokumentéw rekrutacyjnych w siedzibie GOPS.

5. Za date zgtoszenia Kandydata przyjmuje si¢ date wplywu kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.
6. Kierownik projektu wraz z asystentem projektu i pracownikiem socjalnym GOPS w Brodnicy
dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw Projektu biorge pod uwagg kryteria: okreslone w § 5.
Dodatkowe pkt. za cechy zwiekszajace ryzyko ubdstwa i wykluczenia spolecznego oraz wpisujace
sie w zalozenia projektu, konkursu i strategii ORSG, przyznawane w przypadku wigkszej liczby
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kandydatéw niz miejsc w ramach danej tury naboru — takie podejscie zapewni obj¢cie wsparciem w
pierwszej kolejnodci 0séb o najtrudniejszej sytuacji zyciowe;:

a) osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spolecznego (zgodnie z zalozeniami projektu
bedzie to osoba spelniajaca przestanki z art. 7 pkt.1, 4, 5, 6, 12 i 14 ustawy o pomocy spolecznej).
Weryfikacja: o§wiadczenia, za§wiadczenia z PUP, orzeczenia o niepelnosprawnosei wskazujgce na
mozliwos¢ wykonywania pracy i ocena sytuacji kandydata, spelnienie kryterium oznacza
przynaleznos¢ do przynajmniej dwéch kategorii) — 10 pkt

b) osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (schorzenia neurologiczne,
choroby uktadu oddechowego i krazenia, uposledzenie narzadéw ruchu).

Weryfikacja: orzeczenie wskazujgce na mozliwoéé podjecia zatrudnienia — 10 pkt

¢) osoby z niepelnosprawnodcig sprzgzong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami r0ZWojowymi.
Weryfikacja na podstawie orzeczenia wskazujgcego na mozliwosé podjgeia zatrudnienia, inny niz
orzeczenie dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany pizez lekarza, szczegélnie trudna
sytuacja zyciowa i zwigkszone prawdopodobienstwo wykluczenia spolecznego— 5 pkt

d) osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos’ciowd (indywidualnie lub jako
rodzina).

Weryfikacja: o§wiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie z PO PZ — 5 pkt

¢) osoba zamieszkujgca na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w lokalnym programie
rewitalizacji.

Weryfikacja: formularz zgtoszeniowy wskazujacy na fakt zamieszkania na obszarze objgtym
programem rewitalizacji — 10 pkt.

f) osoba o niskich kwalifikacjach, tj. max ISCED- 3.

Weryfikacja: oswiadczenie — 5 pkt.

g) brak zatrudnienia pow. 12 miesigey.

Weryfikacja: na podstawie o§wiadczenia/ za§wiadczenia z PUP — 5 pkt.

7. Beneficjent na etapie rekrutacjii do projektu zobliguje uczestnikéw projekiu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych osiagniecie efektywnodci spotecznej i zatrudnieniowej.

8. Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej reguluje Zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

9. Jezeli kilku Kandydatéw zdobedzie taka samg ilosé punktéw, o zakwalifikowaniu do Projektu
bedzie decydowata data ztozenia kompletnej Deklaracji udziatu w projekcie wraz z zalacznikami.
10. Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zobowigzani sg do podpisania z
Beneficjentem Kontraktu socjalnego. Odmowa podpisania kontraktu socjalnego jest rtéwnoznaczna
z rezygnacjg z udzialu w projekcie.

11. Kandydaci, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali si¢ do udzialu w
Projekcie, zostang umieszczeni na licie rezerwowej.-

12. Kandydaci z listy rezerwowej bedg kwalifikowani do udzialu w projekcie w przypadku
rezygnacji Uczestnikéw Projektu. :

13. Decyzje o kwalifikowaniu do udzialu w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej do projektu
podejmuje Kierownik Projektu.

14, Wszyscy Kandydaci zostang poinformowani drogg telefoniczng lub mailowg o wynikach
prowadzonej rekrutacji. W przypadku braku telefonu uczestnicy o wynikach rekrutacji
poinformowani zostang listownie.

Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkéw Europejskiego I unduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
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§8

Zasady uczestnictwa i organizacja uslug

1. Beneficjent zapewnia niezbedne do realizacji Projektu zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe.
2. Uslugi $wiadczone 'bf;da gléwnie na terenie Miasta lub Gminy Brodnica ( w przypadku
koniecznosci na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego). Dokiadne miejsce realizacji
wsparcia okrelone bedzie i podane Uczestnikom Projektu na 7 dni przed rozpoczgeiem planowane;
$ciezki wsparcia.

3. Szkolenia realizowane bedg w trybie maksymalnie 8 godzin dziennie, w dni powszednie.

4. Osobom uczestniczgcym w projekcie zapewniono wsparcie finansowe.

5. Uczestnicy Projektu aby uzyskaé zaswiadczenie, $wiadectwo lub certyfikat o ukonczeniu kursu,
zobligowani sa do przystapienia do egzaminu zewngtrznego lub wewnetrznego w zaleznosci od
specyfiki szkolenia, ponadto sg zobowigzani do uczestnictwa w co najmniej 90% zaj¢¢ w ramach
kazdej formy wsparcia przewidzianej dla danego Uczestnika Projektu.

6. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu na zajgeiach
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na
podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajacych
jego nieobecno$¢ ponad poziom okres'lony w § 8 pkt. 5.

7. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnodci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosei, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody
Kierownika Projektu na kontynuacj¢ uczestnictwa w Projekcie.

8. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnodci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody
Kierownika Projektu na kontynuacjg¢ uczestnictwa w Projekcie;

b) zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

§9

Obowigzki Uczestnika Projektu
Uczestnicy Projektu zobowigzuje sig do:

1. Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

2. Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym w ramach
Projektu. '

3. Rzetelnego przygotowywania si¢ do zajgé, zgodnie z poleceniami trenerdw.

4. Przystapienie do egzaminéw koficowych prowadzonych przez zewngtrzne Kkomisje
egzaminacyjne (w zaleznodci od specyfiki kursu- jezeli przepisy tego wymagaja).

5. Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukeja obslugi.

6. Poddawanie si¢ monitoringowi, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 10.

7. Zachowania zgodnie z zasadami wspdlzycia spolecznego, zgodnego z ogbélnymi normami
moralnymi i1 etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcéw, wykladowcéw, doradedw
zawodowych, 0s6b realizujacych Projekt oraz innych Uczestnikéw Projektu.

Projekt wspSlfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
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§ 10

Zasady monitoringu Uczestnikéw projekt

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnoscei nastgpuje poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosei w chwili
rozpoczecia zajeé oraz na kartach zaje¢ indywidualnych.

2. Potwierdzenic obecnosci na liscie obecnosei jest jednoczesnie podstawa do wyplaty stypendium
szkoleniowego oraz zasitkéw celowych.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do wypelniania ankiet ewaluacyjnych wstgpnych,
monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej lub zyciowej (np. podjgcie zatrudnienia, podjgcie nauki, ksztalcenia,
zmiany miejsca zamieszkania, zmiany danych kontaktowych w tym telefonu, adresu do
korespondencji itp).

5. W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dosmczema do biura
projektu (osobicie, droga poczty tradycyjnej, elektronicznej np. skan) pisemnego o$wiadczenia o
otrzymaniu oferty pracy oraz kopii umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej wraz z
zadwiadczeniem od pracodawcy o zatrudnieniu lub wpis do Centralnej Ewidencji Dzialalnosci
Gospodarczej.

6. Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggnigcie
wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej np. w formie oéwiadczenia/za$wiadczenia.

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekeie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga
ztozenia przez Uczestnika Projektu pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w §11 pkt 1 mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie
przystgpienia do Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspolzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikéw Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej dla danej $ciezki wsparcia, zgodnie z zasadami
zawartymi w § 7.

§12

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Wéjta Gminy Brodnica.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

3. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie” nalezy do Kierownika
Projektu oraz zespolu zarzadzajacego w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udzial we

Projekt wspdlfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Reg:onalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020,

4. W przypadku zmian ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

5. Integralng cze$cig Regulaminu sg zalgczniki:

a) Zalgcznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy;

b) Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

¢) Zalgcznik nr 3 — O$wiadczenie;

d) Zalgcznik nr 4 — O§wiadcezenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

e) Zalacznik nr 5 — O$wiadezenie uczestnika projektu;

f) Zatgcznik nr 6 — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacj¢ wizerunku;

g) Zalgcznik nr 7 — O$wiadczenie osoby z otoczenia,

h) Zatgcznik nr 8 — O$wiadczenie;

i) Zatgcznik nr 9 — Plan rekrutacji do projektu;

j) Zalgcznik nr 10 - Harmonogram rekrutacji do projektu.

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego ﬁrm
Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundusze ] ; . e

Europejskie §t WOJEWODZTWO Unia Europejska | " ™
- v KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny LI

Program Regionalny p +

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do udziatu w projekcie
,Nowe umiejetnosci — nowy start — lepsze zycie”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 - 2020
04 priorytetowa 9 Solidarne spoteczefistwo
Dziatanie 9.2. Witaczenie spoteczne
Poddziatanie 9.2.1 Aktywne wigczenie spoteczne

UWAGI:

( 1. Przed wypelnieniem Formularza zgtoszeniowego nalezy zapoznaé sig z Regulaminem rekrutaciji i
uczestnictwa w projekcie ,Nowe umiejetnosci — nowy start — lepsze zycie”.
2. Prosimy wypetni¢ Formularz w wersji elektronicznej lub papierowej oraz podpisaé w sposéb czytelny w

miejscach do tego wyznaczonych. ,

3. Nalezy uzupetni¢ wszystkie rubryki; jesli pytanie nie dotyczy kandydata prosimy wpisa¢ adnotacje ,Nie
dotyczy”.

4. Nie nalezy usuwaé jakichkolwiek tresci niniejszego dokumentu.

5. W przypadku skorygowania jakichkolwiek odpowiedzi, naleiy przekresli¢ btedne wskazanie i postawic
parafe.

6. Wybrang odpowiedz w pytaniach zamknietych naley zaznaczy¢ symbolem , X".

7. Formularz nalezy spigc¢ w sposéb trwaty. '

8. Prosimy zachowaé kopie skladanych dokumentéw rekrutacyjnych; oryginat nie podlega zwrotowi.

 INFORVACIE WYPELNIA PERSONELPROIEKTU

Data przyjecia formularza

Podpis osoby przyjmujacej
zgloszenie

Projekt wspdlfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnege Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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I. INFORMACIE DOTYCZACE KANDYDATA DO PROJEKTU
Lp. DANE PERSONALNE
1. | Imie -
2. | Nazwisko
3. | Dataurodzenia
4. | Pteé [ ] Kobieta [ ] Mezczyzna
5. | PESEL - (] brak
6 Wriekwchwili przystapienia do
projektu. o : N _
i aegn =i+ Adres Zapji?s:kq_niafa_
a MIEJSCOWOSC — — —
b Uli(_:a, -nr_domu / lokalu
5 c -Nr budyn:.kur-_ T
| d ‘Nr-]bkalu
e | Kod poc_;:-towy1 i
f | Wojewddztwo
g | Powiat
h Gmi'na,-‘
______ i : Ad.reéEkt:ilféspbzn;deﬁcyjﬁyffjé'-:‘-:‘l
: (jesli jest ih_ny niz 'ad_té_sfiamigszkiwahia) r
L - lpoTYeay: - [l NIEDOTYCRY
a V'I\:ﬂiejs'c.owos'é' Aien |
b .Ulica, nr budynku / Iok‘élu,
> ¢ | Kod pocztowy
d iWoje'wédtho_
e Powiaf
f | Gmina-
9. | Telefon kontaktowy
10. | Adres e-mail:

1 Jezell adres kontaktowy osoby objetej wsparclem nle poslada wyodrebnionego kodu pocztowego naleiy podaé kod poczty, pod ktéra

podlega dana mlejscowosc.

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejskq ze srodkdéw Europejskiego Fi unduszi Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
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11.

Poziom wyksztatcenia

(prosze zaznaczy¢ , X" we wiasciwym

miejscu wybierajac jedno ostatnie-

ukoriczone wyksztalcenie tzn.
_najwyzsze)

[ Nizsze niz podstawowe
[ ] Podstawowe

(] Gimnazjalne

[ ] Ponadgimnazjalne

[ ] Policealne

[ | Wyisze

Il. STATUS KANDYDATA ORAZ PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWEI

- KRYTERIA WARUNKUJACE UDZIAL'W PROJEKCIE: *

-gféwné]}

Spetnianie
warunkdow
udziatu w

‘projekcie

{prosze

zaznaczyé X"
WE wiasciwych -
miejscachw - -
ramach :

katégoﬁi

1. Osoba fizyczna w rozumieniu Kodeksu Cywilnego zamieszkujgca lub pracujgca

L] lub uczaca sie na terenie Gminy Brodnica.
2. Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktéra w pierwszej
kolejnosci wymaga aktywizacji spotecznej.
D osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spofecznej zgodnie z
U ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sig do objecia

wsparciem pomocy spolecznej, tj. spefniajgce co najmniej jedna z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej Dz.U. z 2019
r. poz. 1507 z péin. zm.);

[:| osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2 2019 r. poz. 217 z pdin zm;);

D osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce pieczg zastgpczg oraz
rodziny przezywajgce trudnoéci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

\:| osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczoéci zgodnie z ustawq z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. 2018 r. poz. 969);

[j osoby - przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i
miodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oéwiatowe (Dz.U.z 2019 r. poz. 1148 z péin. zm.);

D osoby z niepetnosprawnoécia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020;

D gospodarstw  domowych opieke
niepetnosprawna, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;
D osoby niesamodzielne;

D osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020; '
[:| osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci ( tylko osoby z dozorem

cztonkowie sprawujacy nad osobg

elektronicznym);
[ ] osoby korzystajace z PO PZ.

Projekt wspélfinansowany przez Unig Enropejskq ze Srodkéw Enropejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
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3, Osoba ze $rodowiska zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujaca obszary zdegradowane, w tym objete rewitalizacja zgodnie z
Lokalnym Programem Rewitalizacji .

KRYTERIA PREFERENCYJNE

Spelnianie
kryteridw
“preferencyjnych
(prosze 1O
~zaznaczy¢ X" :
‘we wiasciwych
miejscach) :

[:] Jestem osobq doswnadczajqca wuelokrotnego wykluczema spo’fecznego

[]Jestem osobg ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos¢;

[] Jestem osobg z niepetnosprawnoscig sprzezona, z zaburzeniami psychicznymi, w
tym osobg z niepetnosprawnoécia intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi;

[] Jestem osobg zamieszkujacg na obszarach zdegradowanych, wyznaczonych w
lokalnych programach rewitalizacji lub gminnych programach rewitalizacji;

[ ] Jestem osoba korzystajacq ze wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa (indywidualnie lub jako rodzina);

KRYTERIA DOTYCZACE STATUSU KAN DYDATA

Status Kandydata na rynku i

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ew:denql urzedow pracy,

pracywchwmprzystqplemado' [] | wtym:

prOJektu

(prosze zaznaczyé ,X” w ka
wiadciwym miejscu)

[ ] osoba diugotrwale bezrobotna

[ inne:

idymr Osoba bezrobotna mezarejestrowana w ewudencjl urzqdow pracy,

(] | wtym:
[ ] osoba diugotrwale bezrobotna

[ Jinne:

Osoba blerna zawodowo,

w tym:

] [ ] osoba nieuczestniczaca w ksztalceniu lub szkoleniu
[ ] osoba uczgca sie

[ THRARE veuncnncssmsssemswnsspmpprinss sagmss sunss vesasmer susssn ssssra a5 s RRBERER 357

Osoba pracujgca
W P q |

Zatrudniona w (nazwa instytucji):

............................................................................................................................

D nie dotyczy (w przypadku rolnika)

Pouczony/a o moizliwoéci pociggniecia do odpowiedzialnoici za skfadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe.

MIEJSCOWOSC | DATA

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uezestnictwa w projekcie

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

T, NIZEJ POUAPISANEA/Y. . v visiissersve st i ess s s bibenear e b sn s bbb e E s R e Er g s e st ae s E L SR R s

i [

Deklaruje cheé udzialu w Projekcie pn. ,,Nowe umiejetnosei - nowy start - lepsze zycie” wspolfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 9 Solidarne spoleczenstwo, Dzialania 9.2
Wigczenie spoleczne, Poddzialania 9.2.1 Aktywne wlgczenie spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego

' Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Oéwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Nowe umiejgtnosci
- nowy start - lepsze zycie”.

Oéwiadezam, e spelniam warunki uczestnictwa w Projekcie oraz sktadam poprawnie wypelniong
dokumentacje projektows tj. Formularz Zgloszeniowy wraz z wymaganymi zalgcznikami.

Deklaruje cheé aktywnego udzialu we wszystkich zaproponowanych w ramach projektu formach wsparcia.
Deklarujg cheé udziatu w badaniach ankietowych, wynikajgeych z wymogow Projektu, ktére odbywaé sig
beda w czasie realizacji Projektn, a takze po jego zakonczeniu.

O$wiadczam, i% nie korzystam z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach i priorytetach w okresie
realizacji Projektu, w ktérym biorg udzial.

O$wiadczam, ze zostalam/em poinformowany, iz Projekt-,Nowe umiejgtnosci - nowy start - lepsze zycie”
jest wspétfinansowany ze srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Pouczony/a o motliwosci pociggnigcia do odpowledzialnosci za skladanie os$windczeri niezgodnych z prawdy
niniejszym o$windezam, te podane przeze mnle dane sq prawdziwe.

...................................

Miejscowosé, data (dzief, miesige, rok) Czytelny podpis Uczestnika

Projekt wspdlfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 o~
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE

JO T DO RIA N gm0 50 135 TS 438 0 s R 4 A A 8 4 RS AR B

zobowigzuje si¢ do dostarczenia w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie dokumentow
potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej lub spolecznej i zatrudnieniowej (np. w - formie

o$wiadczenia, zaswiadczenia).

Pouczony/a o modiwosci pociggnigcia do odpowiedzialno$ci za skiadanie oswiadczeri niezgodnych z prawdg
niniejszym o$wiadczam, te podane przeze mmie dane sq prawdzive.

Miejscowosé, data (dziei, miesige, rok) Czytelny podpis Uczestnika

Projekt wspdifinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgeznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

O$WIADCZENIE O KORZYSTANIU Z PROGRAMU OPERACYJNEGO POMOC ZYWNOSCIOWA
2014-2020 - PODPROGRAM 2019

Ja niZej podpPiSANarY. .. .c.uveruiienerriniiriniiiinisiiiais i b RS POPPRTP
o$wiadczam, ze jestem osobg lub czlonkiem rodziny, ktéra:

korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.
Ponadto o$wiadczam, iz zakres uzyskanego wsparcia w ramach projektu ,Nowe umiejgtnosci — nowy start — lepsze
zycie” nie bedzie powielal dzialan, ktére ja lub moja rodzina otrzymala lub otrzymuje z Programu Operacyjnego Pomoc

Zywnoéciowa (PO PZ) w ramach dzialan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.

Pouczony/a o mozliwosci pociggnigcia do odpowiedzialnosci za skiadanie o$wiadczeri niezgodnych z prawdg
niniejszym oswiadczam, te podane przeze mnie dane sq prawdzive.

....................................................................................

Miejscowosé, data (dzieh, miesige, rok) Czytelny podpis Uczestnika

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgeznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekeie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Ja, nizej podpisanaly.......... ST O TSP PP PRSP PP T PPPPYPTEPP PRI TN

W zwigzku z przystapieniem do projektu ,,Nowe umiejetnosci - nowy start - lepsze Zycie” wspolfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 9 Solidarne spoleczenistwo, Dzialania 9.2 Wigczenie
spoleczne, Poddzialania 9.2.1 Aktywne wigezenie spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

oéwiadczam, ze przyjmuje do wiadomodci, iz:

1.

4,

Administratorem moich danych osobowych jest Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego penigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomor-
skiego na lata 2014-2020, majgcy siedzibg przy Placu Teatralnym 2, 87-100 Toruri (w odniesieniu do zbioru
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020) oraz minister wla-
§ciwy ds. rozwoju regionalnego na mocy art. 71 ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. o zasadach realizacji progra-
méw w zakresie polityki spéjnodei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r.
poz. 217), majacy siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa (w odniesieniu do zbioru Centralny sys-
tem teleinformatyczny).
Przetwarzanie moich danych osobowych spelia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ iart. 9 ust. 2 lit.
g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych ~ w  zwigzku z  przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadze-
nie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1) (dalej: RODO) — dane osobowe s nie-
zbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 (RPO WK-P 2014-2020) na podstawie:
w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020:
1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 =z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosei, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackie-
go oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia
20 grudnia 2013 r, 5. 320-469 z péZn. zm.),
2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L. 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470-486 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci finanso-
wanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z2018 r. poz. 1431 z péZn. zm.);
w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacjg programéw operacyjnych:
1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 1.
ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia
20 grudnia 2013 1., 5. 320-469 z péin. zm.),
2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE 1 347 z dnia 20 grudnia 2013 ., s. 470-486 z p6zn. zm.),

Projekt wspdifinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie -polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2018 1. poz. 1431 z p6in. zm.),

4) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 10112014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw shizacych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegélowe przepisy dotyczace wymiany informacji migdzy Beneficjentami a
instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z
dnia 30 wrzeénia 2014 ., s.1),

5) Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach centralnego
systemu teleinformatycznego wspierajacego realizacj¢ programéw operacyjnych w zwigzku z
realizacjq Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 nr RPKP/04/2015" z dnia 14 sierpnia 2015 r. (z péZn. zm.);

5. Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu RPKP.09.02.01-04-0022/19, w
tym w szczegdlnosei w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wspareia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczodci, dzialan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WK-P
2014-2020; '

6. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt — Gmina
Brodnica/Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica;

7. Moje dane osobowe beda lub mogg byé ujawnione wylgcznie podmiotom upowaznionym przez administratora
lub Beneficjenta w zwigzku z realizacja celu o ktérym mowa w pkt 3, podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi
(w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postgpowan administracyjnych;

8. Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem umownym, a konsekwencjg ich niepodania bgdzie
brak mozliwo$ci uczestnictwa w projekcie;

9, W terminie 4 tygodni po zakoticzeniu udzialu w projekeie przekaze Beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

10. W ciggu 3 miesiecy po zakoticzeniu udzialu w projekeie udostepni¢ dane dotyczgce mojego statusu na
rynku pracy;

11. Moje dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;;

12. Moje dane osobowe nie begdq wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani ’
profilowania, o ktérym mowa w art, 22 RODO;

13. Moje dane osobowe beda przechowywane do -czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz zakoficzenia archiwizowania dokumentacji;

14. Moge skontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych wysylajac wiadomosé na adres poczty elekironiczne;:

1) iod@miir.gov.pl — w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programéw operacyjnych,

2) iod@kujawsko-pomorskie.pl - w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, lub adres poczty: inspektor@cbi24.pl;

15. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, jak réwniez do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub przenoszenia tych danych;

16. Mam prawo wniesé skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

17. Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odméwi¢ usunigcia moich
danych osobowych,

Pouczony/a o mozliwosci pociggnigcia do odpowiedzialnosci za skindanie oSwiadczen niezgodnych z prawdq

niniejszym oswiadezam, e podane przeze mnie dane sq prawdziwe.

Miejscowodé, data (dzien, miesigc, rok) Czytelny podpis Uczestnika

Profekt wspélfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ranach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgeznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekeic

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku

T Z€] POAPISANA/Y ... v veeenervissvnmrsse srars e e et e bbb e bbb e

Wyrazam zgodg na nieodplatng publikacj¢ mojego wizerunku w publikacjaéh w formie tradycyjnej (np. katalégi,
foldery, notatki prasowe, wystawy, zdjecia) i elektronicznej zwigzanego z projektem ,Nowe umiejgtnosei - nowy start
- lepsze Zycie” wspdlfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 9 Solidarne
spoleczeﬁsfwo, Dzialania 9.2 Wigczenie spoleczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne wlgczenie spoleczne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na czas nieograniczony.

Wyrazam zgodg na przekazywanie informacji zwigzanych z realizacjq projektu droga telefoniczng i/lub elektroniczng.

Pouczony/a o moliwosci pociggniecia do odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczert niezgodnych z prawdy
niniejszym o$wiadczam, te podane przeze muie dane sq prawdziwe.

Miejscowosé, data (dzien, miesige, rok) Czytelny podpis Uczestnika

Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgeznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE OSOBY Z OTOCZENIA
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jestem osobg z otoczenia osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym’
imig i nazwisko Uczestnika Projektu

bioracej udzial w Projekcie pn. ,Nowe umiej¢tnosei - nowy start - lepsze Zycie” wspélfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 9 Solidarne spoleczenistwo, Dzialania 9.2 Wilgczenie
spoleczne, Poddzialania 9.2.1 Aktywne wlgczenie spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Pouczony/a o moiliwosci pociggnigcia do odpowiedzialnosci za skladanie os$wiadczen niezgodnych z prawdg
niniejszym o$wiadczam, te podane prreze mnie dane sq prawdzive.

Miejscowosé, data (dzien, miesigc, rok) Czytelny podpis Uczestnika

Iotoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluezeniem spolecznym — osoby spokrewnione [ub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, wspolnie zamieszkujaee i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego érodowiska osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
(opiekunowie faktyczni i prawni, rodzina, wolontariusze, przyjaciele, sqsiedzi). Za otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spatecznym uznaje sig osoby,
Ktorych udziat w projekeie jest niezbgdny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubsstwem lub wykluczeniem spolecznym.

Projekt wspoifinansowany przez Unig Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 201 4-2020
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Zalgeznik nr 8 do Regulaminu relkrutacji i uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE

T8, NZEJ POUPISANAY 111 eevieer ettt et e s a e e e e e e s
L Spelniam nastgpujgce kryteria obligatoryjne:

O jestem osobg fizyczng w rozumieniu Kodeksu Cywilnego zamieszkujaeg lub pracujgcg lub uczacg sig na
terenie Gminy Brodnica,
O jestem osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktéra w pierwszej kolejnosci wymaga
aktywizacji spolecznej (w tym osoba bezrobotna),
O jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy,
o jestem osobg bierng zawodowo i nie poszukujaca pracy w momencie przystapienia do Projektu (w
. tym osoba niepelnosprawna),
O jestem osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktéra w pierwszej kolejnosci
wymaga aktywizacji spolecznej (a nie jest osobg bezrobotng),
O jestem osobg ze §rodowiska zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegélnodei z
obszaréw zdegradowanych, w tym objetych rewitalizacja,
o Jestem osobg korzystajaca z pomocy spolecznej lub kwalifikujacy sig do objgcia wsparciem pomocy
spolecznej zgodnie z przestankami okreslonymi w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spoleczne;.

II. Spelniam nastgpujgce kryteria premiujgee

O jestem osobg doswiadczajacg wielokromego wykluczenia,

o zamieszkuja na obszarze zdegradowanym wyznaczonym w lokalnym programie rewitalizacji lub gminnym
programie rewitalizacji,

O jestem osobg ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnose,

O jestem osobg z niepetosprawnoscia sprzgzona, z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobg z
niepelosprawnoécia intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

O jestem osobg korzystajacq ze wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
(indywidualnie lub jako rodzina),

o jestem osobg o niskich kwalifikacjach,

o jestem osobg pozostajgca bez zatrudnienia powyzej 12 m-cy.

Pouczony/a o motliwosci pociggnigcia do odpowiedzialno$ci za skladanie oswiadezeni niezgodnych z prawdq
niniejszym oswiadezam, te podane przeze mnie dane sq prawdzive.

Miejscowosé, data (dzien, miesigc, rok) Czytelny podpis Uczestnika

Projekt wspdlfinansowany przez Unig Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgeznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

PLAN REKRUTACJI DO PROJEKTU

,Nowe umiejetnosei - nowy start - lepsze zycie”

RPKP.09.02.01-04-0022/19 realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Osi priorytetowej 9 Solidarne spoleczenstwo

Dziatania 9.2 Wigczenie spoleczne

Poddzialania 9.2.1 Aktywne wiaczenie spoleczne

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kuj awsko-Pomorskiego na lata 20142020

§1
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy dokument jest uszczegétowieniem zapiséw Regulaminu rekrutacji i uezestnictwa w projekeie w zakresie pro-
cesu rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek do udzialu w Projekcie.
2. Dzialania rekrutacyjne majg charakter otwarty, powszechny, zgodny z zasadg réwnoéci szans kobiet i mgzczyzn oraz
szans i niedyskryminacji oséb niepelnosprawnych GOPS.
3. Kandydaci do udzialu w projekcie powinni dostarczy¢ w momencie zgloszenia nastgpujgce dokumenty:
1) Formularz zgloszeniowy — zalgcznik nr 1 do Regulaminu,
2) Deklaracje uczestnictwa w projekcie— zalacznik nr 2 do Regulaminu,
3) Os$wiadezenie uczestnika projektu — zatgeznik nr 5 do Regulaminu.
4. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa w Biurze projektu i w siedzibie GOPS ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica oraz na
stronie internetowej, a takze podczas spotkar rekrutacyjnych.
5. Dokumenty rekrutacyjne mozna sklada¢ za pomocq formularza zgloszeniowego, faxem, pocztg tradycyjng badZ osobiscie
w siedzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej oraz w biurze projektu. '
6. Rekrutacja bedzie prowadzona w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciagly.
8. Informacje o rekrutacji i projekcie bgdg rozwieszane w szkolach, przedszkolach, na terenie jednostek organizacyjnych
gminy, urzedach: PCPR, PUL.
9. Biuro Projektu czynne od poniedzialku do pigtku w godzinach 7.30-15.30.
10. Dokumenty rekrutacyjne bgdg poddane weryfikacji przez komisje rekrutacyjng skladajgcg sig z:
1) Kierownika projektu,
2) Asystenta projektu
3) Pracownika socjalnego. .
Dokumenty beda sprawdzane pod katem zgodnosci z zapisami projektu i Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekeie.
11. Uczesticy projektu muszg spelni¢ obligatoryjne kryteria rekrutacji oceniane zerojedynkowo, natomiast dodatkowe kry-
teria zakladajace preferencje dla poszczegélnych grup bgdg dodatkowo punktowane, :
12. Kazdy Uczestniczka/Uczestnik projektu zostanie powiadomiony telefonicznie lub osobiscie lub mailowo o zakwalifiko-
waniu do udzialu w Projekcie.
13. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany termindw okreglonych w harmonogramie rekrutacji w uzasadnio-
nych przypadkach. Aktualny harmonogram bgdzie umieszczany na stronie Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;j.

§2
Etapy realizacji rekrutacji do Projektu

Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjne;j.
Przygotowanie dokumentacji rekrutacyjnej.
Przygotowanie planu i harmonogramu rekrutacji.
Organizacja spotkan rekrutacyjnych.
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Biezgca kwalifikacja kandydatéw do projektu.

Powolanie komisji rekrutacyjnej (Komisja Rekrutacyjna rozpocznie pracg 7 dni po ogloszeniu na stronie www. ).
Weryfikacja formularzy rekrutacyjnych zgodnie z kryteriami rekrutacyjnymi.

Utworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej.

Powiadomienie uczestnikdw rekrutacji o wynikach rekrutacji.

O Rekrutacja uzupelniajgca prowadzona w sposéb ciagly.
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