Zarzgdzenie Nr 60/2020
Wajta Gminy Brodnica
z dnia 24 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy
Brodnica.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U, z 2019 r. poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936
ze zm,) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Brodnica.
§ 2.

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 roku.
§ 3.
Wykonanie zarzgdzenia powietza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4.
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.
§5.
Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 30/2009 Wojta

Gminy Brodnica z dnia 16 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Brodnica wraz z wszystkimi zmianami do tego zarzadzenia.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Wdjta Gminy Brodnica
Nr 60/2020 z dnia 24 czerwca 2020r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY BRODNICA

Rozdzial I

Przepisy Ogoélne
§1.
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzgdzie (
Gminy Brodnica na podstawie umowy o prace;
2) szezegolowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
3) szczegolowe warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;
4) szezegblowe warunki i sposoéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;
5) szezegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 2.
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w Referacie (
Organizacyjno — Administracyjnym i Spraw Spolecznych z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

§ 3.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzgd Gminy Brodnica,

2) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Brodnica na podstawie

umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
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3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydanym na podstawie art. 37 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

Rozdzial IT

Wymagania kwalifikacyjne
§ 4.
Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiej¢tnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Brodnica na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obslugi) stanowigey zataeznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial IT1

Szezegolowe warunki wynagradzania
§5.

1. W Urzedzie Gminy Brodnica obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

4. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania oraz w przedmiotowym Regulaminie Zalgcznik Nr 1. W razie
niezgodnodci rozstrzyga brzmienie rozporzadzenia,

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.
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6. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

7. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnie odpowiedniej do ustalonego w umowie

wymiaru czasu pracy.

Rozdzial 1V
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY
§ 6.

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
oraz na stanowiskach okre$lonych w ust. 2.
2. Ustala sig nastgpujgce stanowiska na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) sekretarz;

2) radca prawny;

3) kierownicy referatow.
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 40 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 wyzszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowsa ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt.
5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,

za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

DODATEK SPECJALNY
§7.
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.
2. Podstawg przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Wéjta, w ktorej

nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.



3. Dodatek przyznaje sic na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci o kt6rych
mowa w ust. L.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkeyjnego.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 4.

6. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo
koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,

za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

NAGRODY

§ 8.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy moga by¢
wyplacane pracownikom nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
2. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznaje je Wojt z whasnej inicjatywy lub na
whiosek bezposredniego przelozonego pracownika.
3. Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawierac
uzasadnienie.
4. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnodci wykonywanych zadan,

3 ) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkdéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.
5. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkows w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
6. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega zmnigjszeniu z

powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
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opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego

tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH OBSLUGI

§9,

1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe mogg byé
wyplacane premie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi. Premia przyznawana

Jest pracownikom za efektywnie przepracowany czas pracy za kazdy miesigc.

2. Premia obliczana jest wskaZznikiem procentowym od wynagrodzenia zasadniczego
naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy maksymalnie do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacj¢ stuzbowg nie pozbawia mozliwosci
ofrzymania premii

4. Premia przyznawana jest na umotywowany wniosek przelozonego, po akceptacji Wojta.
Jej wysokosé uzalezniona jest od:

a) jakosci i stopnia wykonania powierzonych zadan,

b) zlozonos$ci pracy oraz stopnia trudnosci,

¢) terminowodci,

d) inicjatywy pracownika i umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw powstalych na
stanowisku pracy,

¢) efektywnego wykorzystania czasu pracy,

f) racjonalnego uzytkowania powierzonych materialéw i narzedzi.

5. Oceny dokonuje kierownik referatu w stosunku do podleglych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach obstugi w referacie.

6. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w calosci lub jej czedci, w razie
stwierdzenia:

a) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy,

b) udowodnionego zagarnigcia mienia,

c¢) umyslnie spowodowanej szkody,

d) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

e) nieobecnosci z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego i korzystania z

"N



zasitku chorobowego, opiekuiczego i macierzynskiego.

7. Wnioski premiowe kierowane sa do Wéjta za posrednictwem sekretarza w terminie 6 dni
przed ustalonym dniem wyplaty wynagrodzen.

8. O nie przyznaniu premii W6jt powiadamia pracownika na pismie na 5 dni przez wyplata
premii wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych, z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w pkt.6 lit. e.

9. Pracownik moze w ciggu 3 dni od dnia zawiadomienia go o pozbawieniu premii odwolaé
sie na pismie do Wojta.

10. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwolania Wojt decyduje w terminie 7 dni od
daty wniesienia odwolania.

11. Premig¢ przyznaje si¢ w okresach miesiecznych a jej wyplata nastgpuje w terminie

platnosci wynagrodzenia za pracg.
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 10.
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi w wysokosci okreslonej w art. 38
ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008, o pracownikach samorzadowych.
2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy
wskutek choroby albo koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w
ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
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Rozdzial V
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 11,
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci pracownika do pracy w oparciu o
art, 92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa,
2) $wiadczenia przyslugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
oart. 921237' Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadezen,
3) $wiadczenia przystugujace w zwiazku z obslugg monitora ekranowego podczas pracy na
podstawie wydanego przez lekarza zalecenia stosowania przez pracownika szkiel
korekcyjnych do kwoty nie wyzszej niz 400,00 zt na pracownika, zgodnie z § 8
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa, higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz.U.
Nr 148, poz. 973).
4) odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,
6) jednorazowa odprawa zwigzana z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosei (
do pracy ustalana na zasadach i w wysokosci okreslonej na podstawie art. 38 ust. 3-5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,
7) nagroda jubileuszowa przystugujaca na podstawie art. 38 ust. 2, 4 i 5 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, przy czym w razie jednoczesnego
pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu
uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody i jest zobowigzany udokumentowaé swoje
prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do

niej prawa,
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Rozdzial VI

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§ 12.
1.Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dolu do 25. dnia kazdego miesiaca, a jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgcym.
2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie pracodawcy lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
3. Jezeli wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ poprzez przekazanie jej na konto osobiste
pracownika, pracodawca obowigzany jest dokonaé przelewu naleznodci w takim terminie, aby
pracownik otrzymal ja najpézniej w terminic podanym w ust.l. Wyplaty i rozliczenia
pieni¢zne inne niz okreslone w ust.l odbywaja si¢ we wszystkich dniach tygodnia w
godzinach otwarcia kasy Urzedu Gminy.
4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji pltacowe;.

5. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 14.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.



Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Brodnica

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne

Lp Stanowisko Poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci w latach
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
| Sekretarz gminy XVII - XIX WYyZsze 4 lata stazu pracy w tym
co najmniej 2 lata na
kierowniczym
stanowisku urzedniczym
2 Kierownik referatu XIT - XVIII Wyzsze 4 lata
(jednostki réwnorzgdnej) (
3 Zastgpcea kierownika XII-XVII wyzsze 4 lata
referatu (jednostki
rownorzednej)
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIII - XVIII wedlug odrgbnych przepisow
2 Inspektor XII - XVI wyzsze, art. 53 ust.3 3 lata
ustawy z dn.
28.11.2008r. o
pracownikach
samorzgdowych
3 Podinspektor X-X1vV Wyzsze “
4 Specjalista X - X111 srednie 3 lata
5 Samodzielny referent IX - XII $rednie 2 lata y
6 Referent, kasjer, ksiggowy IX - XI $rednie 2 lata '
7 Miodszy referent, mlodszy VI - X srednie -
ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka IX-X srednie -
2 Pomoc administracyjna [I-VIII $rednie -
3 Konserwator VII-IX zasadnicze -
zawodowe
4 Robotnik gospodarczy V- VII podstawowe -
5 Archiwista VII-IX Srednie -
6 Odczytywacz wodomierzy VII - 1X podstawowe -
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Tabela miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Brodnica na podstawie umowy o pracg

Zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Brodnica

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych zlotych
I 1700 2 800
I1 1720 3 000
111 1740 3200
v 1760 3 400
¥ 1780 3600
VI 1 800 3 800
VII 1 820 4 000
VIII 1 840 4200
IX 1 860 4 400
X 1 880 4 600
XI 1 900 4 800
XII 1920 5 000
XIII 1940 5200
X1V 1 960 5 400
XV 1 980 5 600
XVI 2 000 5900
XVII 2 100 6 200
XVIII 2200 6500
XIX 2400 6 800







