ZARZADZENIE NR 64 /2021
Wajta Gminy Brodnica
z dniadt maja 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Brodnicy

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282), art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 i poz.1378), rozporzgdzenia Rady Ministrow 15 maja 2018r.w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r.poz. 936 z pdzn. zm.) oraz art. T ustawy z dnia 26

czerwea 1974r, Kodeks pracy (Dz.U., z 2020r. poz.1320 z poézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Brodnicy stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Brodnica.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie Nr 37/2013 Wojta Gminy Brodnica z dnia 13 maja 2021 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownika  Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Brodnicy.

§ 4. Zarzadzenic wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosei

kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy.

Adam Zajewslcs




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 6 %/2021
Wéjta Gminy Brodnica
7. dniadf maja 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W BRODNICY
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
I)ustawie - rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
2)rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 1. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
3) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Brodnica;
4)kierowniku jednostki i jednostce - nalezy przez to rozumieé kierownika i jednostke budzetowa —
Gminy Osrodek Pomocy Spolecznej w Brodnicy.
§ 2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okregla:
1) wymagania kwalifikacyjne kierownika jednostki;
2)maksymalne miesieczne wynagrodzenie,
3) szczegblowe warunki wynagradzania;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;
S)warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
6) zasady zmiany wysokosci wynagrodzenia.
Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne .
§ 3. Szezegolowe wymagania kwalifikacyjne kierownika jednostki okresla rozporzadzenie lub odrebne |
przepisy.
Rozdzial 3.
Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenic kierownika jednostki budzetowej
§ 4. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenic kierownika jednostki stanowi sume przypadajacych
do wyplaty w danym miesigcu nast¢pujgcych skladnikéw wynagrodzenia:
1)wynagrodzenie zasadnicze;
2)dodatek funkcyjny;
3)dodatek za wieloletnig prace;

4)dodatek specjalny przyznawany wg zasad okreslonych w § 9.




2. Ustala si¢ nastepujgce kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia:

Stanowisko | Maksymalne wynagrodzenie | Maksymalny dodatek Maksymalna stawka dodatku
zasadnicze kwota w zi funkcyjny kwota w zl za wieloletnig pracg
Kierownik 6 000 1 600 do 20%  wynagrodzenia
zasadniczego
Rozdzial 4.

Szezegolowe warunki wynagradzania

§ 5. Wojt ustala wynagrodzenie okreslajac sktadniki i ich wysokos¢ oraz dokonuje zmian wysokosci
wynagrodzenia kierownika jednostki.

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace lub angazu
zmieniajgcym poziom wynagrodzenia.

§ 7. 1. Kierownikowi jednostki przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 8. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokoscei 1 na zasadach okreslonych w ustawie i
rozporzadzeniu,

Rozdzial S.
Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§ 9. 1. Kierownikowi jednostki z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow sluzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej
30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslonej w ust. 1.

Rozdzial 6.
Warunki przyznawania nagrody uznaniowej

§ 10. 1. W ramach posiadanych w jednostce budzetowej-$rodkéw na wynagrodzenia, kierownikowi
jednostki moze zostaé przyznana nagroda.

2. Nagrode uznaniowa przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy, biorac pod uwage w szczegdlnosci
nast¢pujace kryteria:

1) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,
2) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w zakresie dzialalnosci jednostki;

3) stopien zlozonosci 1 trudnosci wykonywania zadan;




4) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkdw;
5)dyspozycyjno$¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem obowiazkéw
kierownika;
6) gospodarne, efektywne wykonywanie zadan jednostki;
7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, samodoskonalenie zawodowe:
8) uzyskiwanie wysokiej oceny swojej pracy.
§ 11. Nagroda nie moze by¢ przyznana kierownikowi, na ktérego nalozono kare porzadkows w
okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowe;j.
§ 12. Przyznanie nagrody i jej wysoko$é maja charakter uznaniowy i z tego tytulu kierownikowi
Jjednostki nie przysluguje zadne roszezenie.
Rozdzial 7.
Inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z zatrudnieniem
§ 13. Kierownikowi jednostki, poza wynagrodzeniem zasadniczym, dodatkiem funkcyjnym, (
dodatkiem za wieloletnia pracg oraz dodatkiem specjalnym przystlugujg réwnicz inne $wiadczenia
pienigzne zwiazane z pracg, tj.:
I) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
2) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente, zgodnie z ustawg i
rozporzadzeniem;
3)dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;;
4)inne naleznosci, przystugujace na podstawie obowigzujaeych uregulowan prawnych.
Rozdzial 8.
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia
§ 14. 1. W ramach zaplanowanych w budzecie jednostki budzetowej $rodkéw na wynagrodzenia, Wojt (
moze przyzna¢ kierownikowi jednostki podwyzke wynagrodzenia.
2. Decyzje o wysokosci i czestotliwosei podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje Wajt.
Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 15. Wynagrodzenie za prace i pozostale naleznosci pracownicze wyplaca si¢ kierownikowi jednostki
W sposob i terminie okreslonym zgodnie z zapisami regulaminowymi tej jednostki.
§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy: ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych, ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



