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Wéjt Gminy Brodnica
oglasza nabér na stanowisko
Kierownika Gminnego O§rodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy

Nazwa i adres miejsca pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brodnicy ul.

Mazurska 13, 87-300 Brodnica.
2.0kreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy.

3.

Okreslenie wymagan:

1) wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: socjologia, praca socjalna, polityka
spoleczna;

d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U.z 2021r. poz. 268 z pdzn. zm.);

e) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmnicj 3 letni staz pracy w pomocy
spolecznej;

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe; '

g) nieposzlakowana opinia;

h) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2) Wymagama dodatkowe:

a) znajomosc przepiséw prawa w szczegdlnosei z zakresu: pomocy spolecznej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej, postgpowania administracyjnego,
kodeksu pracy, finanséw publicznych i samorzgdu gminnego;

b) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki;

¢) zdolnosci organizacyjne, umiejgtnosé pracy w zespole;

d) odpowiedzialnosé, obowigzkowosé, dyspozycyjnos¢, systematycznose,
komunikatywnos¢, rzetelnos¢;

e) wysoka odpornos¢ na stres;

f) znajomosé procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych

$rodkow pozabudzetowych.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa w tym
wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa wobec pracownikow Osrodka;

3) odpowiedzialnos¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej
O$rodka;

4) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug wiadczonych przez
Ofdrodek;

5) sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;

6) p1zygotowame oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;



7) przygotowanie i realizacja dokument6w strategicznych Osrodka w szczegélnosci
strategii i programow;

8) realizacja przez Osrodek zadan wiasnych gminy i zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowe;j;

9) organizacja pracy Osrodka na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan;

10) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych Osrodkowi, na podstawie
wydanych w tym zakresie upowaznien;

11) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

12) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym;

13) wspdldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spolecznych;

14) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek Osrodka;

15) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych oraz innych materialéw przedkladanych
organom Gminy;

16) inicjowanie i wdrazanie dzialai majacych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudZzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan
Osrodka.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) praca na pelny etat;
2) miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica;
3) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze i wykorzystaniem innych
urzadzen biurowych,
4) kontakty bezposrednie, telefoniczne i elektroniczne z klientami;
5) praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30;
6) miejsce pracy na parterze budynku, budynek wyposazony w podjazd, brak windy.

6. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu
poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze (maj 2022) wskaznik =zatrudnienia o0séb
niepeinosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacjii zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow:
a) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
b) list motywacyjny;
c) kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie/dyplom lub za§wiadczenie o stanie
odbytych studiow;
d) kopia dokument6éw potwierdzajgcych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia);
¢) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie-
zalgcznik nr 1;
f) kopia dokumentu potwierdzajacego orzeczony stopien niepelnosprawnosei, w
przypadku skladania aplikacji przez osobe niepelnosprawna,
g) oswiadczenia dotyczgce spelnienia przez kandydata wymagan niezbednych —
zalgeznik nr 2.
8. Wskazanie wymaganych dokument6w:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem
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imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

wdotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Brodnicy” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 czerwca 2022r. do godz. 15.30 w
sekretariacie Urzedu Gminy Brodnica, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica lub przestaé¢ na
adres Urzad Gminy Brodnica, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica. Dokumenty aplikacyjne,
ktore wplyng do Urzedu Gminy Brodnica po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
spelniajgcy wyzej wymienione wymogi zostang powiadomieni indywidualnie — telefonicznie.

9. Zastrzega si¢ mozliwo§¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Brodnica, 13.06.2022r.
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