ST S BBARMIPA
UR \ BRODNICA
ul, Mazurska 13,

woj. kujaw

—_—
~1
-
—
-

tel, 56-494-106-12, 1a

NIP 874-11:64-226
0ASS.2120.1.2023.MK

Wiéjt Gminy Brodnica
oglasza nabor na stanowisko urz¢dnicze
Zastepea Kierownika Referatu Administracyjno-Spolecznego w wymiarze }; etatu

1. Nazwa i adres miejsca pracy: Urzgd Gminy Brodnica ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica.
2.0kreslenie stanowiska: Zastepca Kierownika Referatu Administracyjno-Spotecznego
3. Okreslenie wymagan:
1) wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
¢) wyksztalcenie wyzsze z co najmniej 15 letnim stazem pracy w samorzgdzie gminnym
na stanowisku zwigzanym z o$wiatg w tym co najmniej 10 lat na stanowisku
kierowniczym oraz posiadanie uprawnien w zakresie zarzadzania o$wiatg;
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
e) nieposzlakowana opinia;
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisdw prawa w szczegdlnodei z zakresu: prawa dotyczgcego oswiaty,
kultury, sportu i zdrowia oraz postgpowania administracyjnego;

b) biegla znajomos$¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, w tym pakietu Microsoft
Office;

¢) dokladnosé, starannos$é, odpowiedzialno$é za zrealizowane zadania, umigjgtnosé
pracy w stresie, komunikatywnosé, uprzejmos¢, umiejetnosé pracy w zespole;

d) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina;

¢) zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
1) realizacja zadaf wynikajgcych z ustawy o Systemie o$wiaty, Prawa oswiatowego i Karty
Nauczyciela oraz aktow wykonawezych, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadai zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych szkof i

przedszkoli,

b) przygotowywanie projektu planu sieci szk6t i przedszkoli oraz granic ich obwoddw,

¢) realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na dyrektora szkoly,

d) realizacja zadan dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli,

e) nadzér nad badaniem wypelniania obowigzku szkolnego miodziezy w wieku od 16 do 18
roku zycia,

f) nadzo6r nad zapewnieniem dzieciom w wieku § - 6 lat rocznego przygotowania
przedszkolnego,

g) organizowanie, wspolnie z dyrektorami szkét prowadzonych przez gming, dowozu dzieci
do szkoly, planowanie wydatkéw z tego tytutu do budzetu z podziatem na poszczegélne
jednostki organizacyjne,

h) badanie projektéw arkuszy organizacyjnych szkét podstawowych i gimnazjum pod
wzgledem zgodnosci z przepisami prawa,

i) zalatwianie spraw zwigzanych z organizacja doksztalcania nauczycieli,
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) projektowanie budzetu szkdl w zakresie oswiaty, w tym wspéldzialanie z sasiednimi
jednostkami administracyjnymi (miasto, gminy),
k) sprawowanie kontroli w zakresie prawidlowosci wykorzystania Srodkéw finansowych
przyznanych szkolom przez organ prowadzacy,
1) sprawozdawczos¢ w zakresie o§wiaty — prowadzenie spraw dotyczgcych systemu
informacji o$wiatowej,
2) prowadzenie spraw dotyczacych zdrowia, w tym pelnienie funkeji pelnomocnika ds.
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,
3) prowadzenie dokumentacji, wspéldziatanie oraz nadzér nad realizacjg programu
profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych,
4) prowadzenie spraw z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki w tym koordynacja
dziata zwigzanych z planowaniem i organizacja imprez na terenie Gminy,
5) prowadzenie spraw w zakresie kultury - koordynacja dzialan zwigzanych z planowaniem i
organizacjg imprez na terenie Gminy.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) praca na 1/2 etatu;

2) miejsce pracy: Urzgd Gminy Brodnica, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica;

3) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze i wykorzystaniem innych
urzadzen biurowych,

4) kontakty bezposrednie, telefoniczne i elektroniczne z klientami;

5) praca w nastepujacych godzinach: wtorek i $roda od 7.30 do 14.30, czwartek od
7.30 do 13.30;

6) miejsce pracy na Il pigtrze budynku, budynek wyposazony w podjazd, brak windy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu
poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze (styczen 2023) wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

7. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

a) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

b) list motywacyjny;

¢) kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie/dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow;

d) kopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia);

¢) inne dokumenty potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje;

) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie-
zalgcznik nr 1

g) kopia dokumentu potwierdzajgcego orzeczony stopien niepelnosprawnosci, w
przypadku skladania aplikacji przez osobe niepetnosprawna,

h) o$wiadczenia dotyczgce spelnienia przez kandydata wymagan niezbgdnych —

zalagcznik nr 2.

8. Wskazanie wymaganych dokumentdéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:
,dotyczy naboru  na stanowisko Zastepca Kierownika Referatu Administracyjno-
Spoltecznego” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 lutego 2023r. do godz. 15.30 w
sekretariacie Urzedu Gminy Brodnica, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica lub przesla¢ na
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adres Urzad Gminy Brodnica, ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica. Dokumenty aplikacyjne,
ktére wplyna do Urzedu Gminy Brodnica po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
spelniajgcy wyzej wymienione wymogi zostang powiadomieni indywidualnie — telefonicznie.

9. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Brodnica, 16.02.2023r.

Wi

Adom Zalewski
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