ZARZADZENIE NR 68/2023
WOITA GMINY BRODNICA

z dnia 30 czerwca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Brodnica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) i rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r.
poz. 1102) zarzadzam co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Wéjta Gminy Brodnica nr 14/2022 z dnia 25 lutego
2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Brodnica wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Brodnica otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2) Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brodnica na podstawie umowy o prace
stanowigca zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Brodnica otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje
Sekretarz Gminy.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdw, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Brodnica, z mocg obowigzujacq od 1 lipca 2023 roku.

Wéjt Gminy Brodnica

Adam Zalewski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 68/2023
Wojta Gminy Brodnica
z dnia 30 czerwca 2023 r.

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne

Lp Stanowisko Poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII - XIX wyzsze 4 |ata stazu pracy
w tym co najmniej
2 lata na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym
2 Kierownik referatu XIIT = XVIII wyzsze 4 |ata
(innej komorki
rownorzednej)
3 Zastepca kierownika XITI-XVII wyzsze 4 |ata
referatu (innej
komorki
organizacyjnej)
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIIT - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
2 Starszy inspektor XIII- XVI wyzsze 4 |ata
3 Starszy specjalista XI - XVI wyzsze 3 lata
Inspektor Srednie 5 lat
4 Specjalista X - X1V wyzsze -
Podinspektor X - X1V Srednie 3 lata
5 Samodzielny referent X = XIII wyzsze 1 rok
$rednie 4 lata
6 Starszy referent wyzsze -
Ksiegowy IX - X1 $rednie 2 lata
7 R'é?esﬂgr:t VIII - XI érednie 1 rok
8 Archiwista
Mtodszy ksiegowy VII - X Srednie -
Mtodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka VII - X $rednie -
2 Konserwator V-X zasadnicze -
Id: ACABF9D1-F4BB-4E66-BDB9-0B60246E4956. Podpisany Strona 1




3 Starszy robotnik
Pomoc
administracyjna
(biurowa)

IV-VIII

zasadnicze

4 Robotnik

IT - VII

podstawowe

5 Odczytywacz
wodomierzy -
inkasent

IV - IX

podstawowe
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 68/2023
Wojta Gminy Brodnica
z dnia 30 czerwca 2023 r.

Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brodnica na podstawie umowy o prace

Kategoria

Minimalna kwota w

Maksymalna kwota w

zaszeregowania ztotych ztotych
I 3 300 5 300
II 3 350 5 900
I1I 3 400 6 400
IV 3450 6 800
\Y 3 500 7 300
VI 3 550 7 800
VII 3 600 8 300
VIII 3 650 8 900
IX 3 700 9 600
X 3 800 9 900
XI 3 900 10 200
XII 4 000 10 500
XIII 4 100 10 800
XIV 4 200 11 200
XV 4 300 11 500
XV1I 4 400 11 800
XVII 4 600 12 100
XVIII 4 800 12 400
XIX 5 000 13 000
XX 5 200 13 400
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