ZARZADZENIE NR 86/2023
WOITA GMINY BRODNICA

z dnia 4 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.), art. 17 w zwigzku z art. 103! -
1036 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465) i art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Brodnica w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy
Brodnica.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Brodnica

Adam Zalewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 86/2023
Wodjta Gminy Brodnica
z dnia 4 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN ZASAD I WARUNKOW PODNOSZENIA KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY BRODNICA

8§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brodnica.

2. Pracownicy Urzedu Gminy Brodnica zwanego dalej ,Urzedem” mogq
ubiegac sie o dofinansowanie kosztéw doksztatcania oraz o inne $wiadczenia,
o ktérych mowa w regulaminie.

3 . Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane:
1) zinicjatywy pracodawcy;
2) za zgodg pracodawcy.

4. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika Urzedu. Pomocg objete beda nastepujace
formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego:

1) studia licencjackie;

2) studia magisterskie;

3) studia magisterskie uzupetniajgce;
4) studia podyplomowe.

5. Pracownik Urzedu ubiegajacy sie o wyrazenie zgody przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych wypetnia stosowny wniosek stanowigcy
zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe pracownikéw moze zostaé objete
dofinansowaniem i innymi $wiadczeniami, jesli wybrany kierunek studiéw lub
inna forma doksztatcania jest przydatna na stanowisku, na ktérym zatrudniony
jest pracownik. Przydatnos¢ danego kierunku doksztatcania lub doskonalenia
zawodowego ocenia Wéjt Gminy Brodnica, po zasiegnieciu opinii Sekretarza
Gminy lub Kierownika referatu, w ktérym pracuje pracownik.

8§ 2. 1. Pracownikowi podnoszgacemu kwalifikacje zawodowe przystugujq:
1) urlop szkoleniowy;

2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, aby
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci
dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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8§ 3. 1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop
szkoleniowy w wymiarze okreslonym w art. 1032 §1 Kodeksu pracy.

2. Urlop szkoleniowy jest udzielany w dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3. Urlop szkoleniowy jest udzielany na wniosek pracownika. Wniosek
o udzielenie urlopu szkoleniowego powinien by¢ ztozony przez pracownika z co
najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem.

8§ 4. 1. W planach finansowych Urzedu przeznacza sie srodki finansowe na
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikow.

2. Wéjt moze przyznac okreslone $wiadczenia dodatkowe dla pracownikéw
podnoszacych kwalifikacje.

3. Swiadczenie dodatkowe dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje to
zwrot kosztéw czesnego.

4. Decyzja Wdéjta Gminy Brodnica o sposobie udzielania dofinansowania
pracownikom podnoszgcym kwalifikacje zawodowe sg uzaleznione od:

1) potrzeb kadrowych Urzedu Gminy Brodnica;
2) posiadanych srodkéw finansowych na ten cel;
3) oceny pracownika.

5. Dofinansowanie mogg otrzymad pracownicy zatrudnieni na czas
nieokreslony. Pierwszenstwo w dofinansowaniu kosztéw doksztatcania na
studiach wyzszych/ podyplomowych majg pracownicy Urzedu o dtugoletnim
stazu (co najmniej 5 lat).

6. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jednorazowo za caty okres nauki lub
za poszczegollne jej okresy w danym roku akademickim, w zaleznosci od
wymagan osrodka ksztatcenia. Przyznane dofinansowanie czesnego studiow
wyzszych rozpoczyna sie po ukonczeniu I semestru.

7. W okresie zatrudnienia w Urzedzie mozna uzyskac jeden raz
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia w zakresie studidw wyzszych. Kontynuacja
nauki na uzupetniajacych studiach magisterskich jest traktowana jako
jednokrotne dofinansowanie.

8. Dofinansowanie nie moze by¢ wieksze niz 50 % poniesionych kosztow i nie
moze przekraczac¢ 1.000,00 zt za semestr nauki.

9. Wéjt moze w uzasadnionych przypadkach podwyzszy¢ kwote
dofinansowania do 100 % pod warunkiem posiadania na ten cel Srodkéw
w budzecie.
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10. Dofinansowanie kosztow doksztatcania nie obejmuje optat
manipulacyjnych, kosztéw” wpisowego” oraz innych optat pobieranych przez
uczelnie i inne instytucje w zwigzku z podjeciem nauki.

11. Pracownik korzystajacy z dofinansowania przedstawia pracodawcy
zaswiadczenie o podjeciu doksztatcania wystawione przez uczelnie lub inng
instytucje. Brak zaswiadczenia wstrzymuje przyznanie pomocy, o ktérej mowa
w pkt 8.

12. Pracownik korzystajqcy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki,
zobowigzany jest przedstawi¢ Pracodawcy odpowiedni dyplom, Swiadectwo,
zaswiadczenie lub certyfikat wystawiony przez uczelnie lub inng instytucje.

13. Dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci, jesli pracownik bez
uzasadnionej przyczyny przerwie doksztatcanie lub go nie podejmie.

§ 5. 1. Wéjt Gminy Brodnica moze zadac od pracownika, ktéry uzyskat
Swiadczenia dodatkowe zwrotu czesci kosztédw w sytuacjach okreslonych
w art.1035 Kodeksu pracy.

2. Zwrot moze obejmowac jedynie koszty z tytutu swiadczen dodatkowych.

3. Wéjt Gminy Brodnica nie moze zgdac od pracownika zwrotu
wynagrodzenia za urlop szkoleniowy i zwolnien z catego albo z czesci dnia pracy.

§ 6. 1. Wojt Gminy Brodnica zawiera z pracownikiem podnoszgcym
kwalifikacje zawodowe stosowng umowe okreslajacg wzajemne prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownika. Wzér umowy stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu. Zapisy umowy mogg ulec zmianie w zaleznosci od formy
doksztatcania lub doskonalenia zawodowego i wzajemnych uzgodnien stron.

2. Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika
powinna regulowac nastepujgce kwestie:

1) wymiar urlopéw szkoleniowych i zwolnien z catosci lub z czesci dnia pracy
przyznanych pracownikowi oraz ich charakter;

2) $swiadczenia dodatkowe przyznane pracownikowi, ich wymiar, sposéb
rozliczenia i przekazania srodkdow finansowych;

3) diugosc¢ okresu, jaki pracownik musi przepracowac po zakonczeniu nauki
w Urzedzie Gminy Brodnica - jednak nie dtuzej niz 3 lata;

4) okolicznosci, w ktérych pracownik zostanie zobowigzany do zwrotu Swiadczen
dodatkowych.

3. Umowa powinna by¢ sporzadzona na pisSmie w 3 egzemplarzach, w tym
jeden dla Pracownika, a dwa dla Pracodawcy.

4. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, jezeli Wéjt
Gminy Brodnica nie zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania
w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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§ 7. Pracownikom, ktorzy podnoszg kwalifikacje zawodowe bez inicjatywy
pracodawcy badz bez jego zgody, mogg by¢ przyznane nastepujace Swiadczenia:

1) zwolnienie z catosci lub z czesci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia;

2) urlop bezptatny.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Brodnica

(Stanowisko - Referat) Do Wéjta

Gminy Brodnica

Zwracam sie z prosba o:
1) wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych;
2) dofinansowanie kosztéw nauki.*

1.Nazwa, adres szkotly, uczelni

A L= o T =] TR

3.Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych (liczba semestrow,
okreslenie daty rozpoczecia i zakonczenia nauki)

4.Rodzaj studiow: zawodowe, magisterskie, podyplomowe

5.Koszt semestru nauki

6.Wnioskowana kwota dofinansowania

7.Uzasadnienie potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(pracownik powinien zawrze¢ informacje w zakresie przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia, czasu trwania umowy, oceny zgodnosci z zakresem czynnosSci
pracownika ze wskazaniem na konkretne czynnosci, oceny przydatnosci

* niepotrzebne skresli¢
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zdobytej wiedzy wzgledem wykonywanych obowigzkéw):

(podpis pracownika)

Potwierdzenie zasadnosci realizacji podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Opinia Sekretarza Gminy lub bezposredniego przetozonego:

(data) (podpis)
Opinia Skarbnika Gminy w zakresie posiadanych Srodkéw finansowych
w budzecie Gminy:

klasyfikacja DUAZETOWA ......ceeieii e

(data) (podpis)
Decyzja Wojta

1.Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody* na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

2.Udzielam/Nie udzielam* dofinansowania kosztéw nauki w wysokosci

(data, podpis)

Potwierdzenie otrzymania do wiadomosci kserokopii wniosku z decyzjg wdijta.

* niepotrzebne skresli¢ (data, podpis)
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu zasad i warunkdow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brodnica

UMOWA PRACODAWCY Z PRACOWNIKIEM O PODNIESIENIE
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Zawarta wdniu ... pomiedzy Urzedem Gminy Brodnica
reprezentowanym przez Wéjta Gminy Brodnica - ........cccceevveivieceeenns , Zwanym
(o =1 <y [ o = [o{e To = VL= =

(imie i nazwisko pracownika )
zwanym dalej Pracownikiem, o nastepujacej tresci:

8§ 1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych i w tym celu podejmuje ksztatcenie w:

(kierunek nauki/ studiéw)
Od dnia ..o, r. w roku szkolnym ..........ccccco.... [ e .
Ksztatcenie bedzie sie odbywato w systemie .......cccccvviiiiiiec e .
8§ 2.1. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielania Pracownikowi nastepujacych
Swiadczen:
1) dofinansowanie czesnego w kwocie ................... zt za semestr (po ztozeniu

wniosku o dofinansowanie wraz zatqczonym dowodem wptaty czesnego oraz
zaswiadczeniem o ksztatceniu);

2) ptatnego urlopu szkoleniowego w ilosci ......... dni;

3) zwolnienie z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli
jest to konieczne, aby pracownik dotart na zajecia na czas.

2. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztow zwigzanych z nauka.

3. Przyznanie dofinansowania czesnego rozpoczyna sie po ukonczeniu
I semestru.

8§ 3. Pracownik zobowigzuje sie do:

1) przedstawienia Pracodawcy, po kazdym semestrze zaswiadczenia
o ksztatceniu oraz dowodu wptaty czesnego;

2) niezwtocznego przedtozenia pracodawcy dokumentu ukonczenia studiow tj:
dyplomu.
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8 4. W razie powtarzania nauki pracownik traci prawo do otrzymania
Swiadczen okreslonych w § 2 umowy na okres powtarzania nauki.

8§ 5. 1. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy ..... lat po
ukonczeniu nauki pod rygorem zwrotu kosztéw sSwiadczen otrzymanych od
Pracodawcy.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ zwrotu poniesionych kosztow tylko
w przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w art.103> Kodeksu Pracy.

8§ 6. Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzone w formie pisemnej.

8§ 7. Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach, w tym jeden dla Pracownika,
a dwa dla Pracodawcy.

§ 8. Niniejsza umowa obowigzuje z chwilg podpisania.

8§ 9. W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg miaty zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.

(data i podpis pracownika) ( pieczec i podpis pracodawcy )
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