ZARZADZENIE NR 4/2024
WOITA GMINY BRODNICA

z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brodnicy

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530), art. 33 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r. poz. 40 z pézn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministréw 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1960 z pézn. zm.) oraz art. 772
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.1465)
zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brodnicy stanowigcy zatgqcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy
Brodnica.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 64/2021 Wéjta Gminy Brodnica z dnia
26 maja 2021 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodnicy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brodnicy z mocg obowigzujgcq od 1 lutego 2024r.

Waojt Gminy Brodnica

Adam Zalewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 4/2024
Wodjta Gminy Brodnica
z dnia 24 stycznia 2024 r.

Regulamin Wynagradzania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brodnicy

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych;

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych;

3) Wodijcie - rozumie sie przez to Wojta Gminy Brodnica;

4) kierowniku jednostki i jednostce - nalezy przez to rozumiec kierownika
i jednostke budzetowg - Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodnicy.

§ 2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne kierownika jednostki;
2) maksymalne miesieczne wynagrodzenie;
3) szczego6towe warunki wynagradzania;
4) warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego;
5) warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;
6) zasady zmiany wysokosci wynagrodzenia.

Rozdziat 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Szczego6towe wymagania kwalifikacyjne kierownika jednostki okresla
rozporzadzenie lub odrebne przepisy.

Rozdziat 3.
Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika jednostki
budzetowej

8§ 4. 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika jednostki stanowi
sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;
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3) dodatek za wieloletnig prace;
4) dodatek specjalny przyznawany wg zasad okreslonych w § 9.

2. Ustala sie nastepujgce kwoty maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia:

Stanowisk | Maksymalne wynagrodzenie Maksymalny dodatek funkcyjny
0 zasadnicze kwota w zt kwota w zt
Kierownik | 10 000 2 500

Rozdziat 4.

Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 5. Wéjt ustala wynagrodzenie okreslajac skfadniki i ich wysokos$¢ oraz
dokonuje zmian wysokosci wynagrodzenia kierownika jednostki.

8§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
lub angazu zmieniajacym poziom wynagrodzenia.

8§ 7. 1. Kierownikowi jednostki przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 8. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu.

Rozdziat 5.
Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§ 9. 1. Kierownikowi jednostki z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w kwocie nieprzekraczajgcej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz
istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslonej w ust. 1.

Rozdziat 6.
Warunki przyznawania nagrody uznaniowej

8§ 10. 1. W ramach posiadanych w jednostce budzetowej srodkdw na
wynagrodzenia, kierownikowi jednostki moze zostac przyznana nagroda.

2. Nagrode uznaniowg przyznaje Wojt z wiasnej inicjatywy, biorac pod uwage
w szczegdblnosci nastepujace kryteria:

1) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci;
2) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w zakresie dziatalnosci jednostki;

3) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan;
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4) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres
podstawowych obowigzkow;

5) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow kierownika;

6) gospodarne, efektywne wykonywanie zadan jednostki;
7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, samodoskonalenie zawodowe;
8) uzyskiwanie wysokiej oceny swojej pracy.

§ 11. Nagroda nie moze byc¢ przyznana kierownikowi, na ktérego natozono
kare porzadkowa w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa
do nagrody uznaniowej.

§ 12. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego
tytutu kierownikowi jednostki nie przystuguje zadne roszczenie.

Rozdziat 7.
Inne swiadczenia pieniezne zwigzane z zatrudnieniem

8§ 13. Kierownikowi jednostki, poza wynagrodzeniem zasadniczym, dodatkiem
funkcyjnym, dodatkiem za wieloletnia prace oraz dodatkiem specjalnym
przystugujg réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca, tj.:

1) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawq i rozporzadzeniem;

2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente, zgodnie z ustawq i rozporzadzeniem;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawq z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej;

4) inne naleznosci, przystugujace na podstawie obowigzujgcych uregulowan
prawnych.

Rozdziat 8.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia

§ 14. 1. W ramach zaplanowanych w budzecie jednostki budzetowej srodkow
na wynagrodzenia, Wojt moze przyznac kierownikowi jednostki podwyzke
wynagrodzenia.

2. Decyzje o wysokosci i czestotliwosci podwyzszenia wynagrodzenia
podejmuje Wajt.

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 15. Wynagrodzenie za prace i pozostate naleznosci pracownicze wyptaca sie
kierownikowi jednostki w sposob i terminie okreslonym zgodnie z zapisami
regulaminowymi tej jednostki.
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8§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
majq przepisy: ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ustawy
Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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